PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Praca dos Imigrantes, n. 100 - Lagoinha
Sao Sebastido do Paraiso - MG
Telefax: (35) 3539-7014

PROJETO DE LEI

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROMOGAO
EXTRAORDINARIA NA CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Sao Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A promocgao extraordinaria nas carreiras dos servidores de nivel auxiliar,
médio e superior € decorrente do direito de ver realizado o processo de promog¢ao por
merecimento previsto na Leis 2987/2002 e Lei Complementar 36/2011, e que n&o foi realizado nos
ultimos 10 (dez) anos.

Art. 2° - Serda promovido extraordinariamente para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira e desde que haja numero de vagas disponiveis,
o servidor que:

| — no més de julho de 2019, contar com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
cargo a ser promovido e que nao tenha recebido a promocéao na carreira, no referido periodo;

Il — no més de julho de 2020, contar com mais de 06 (seis) anos de exercicio no
cargo a ser promovido e que nao tenha recebido a promocéao na carreira, no referido periodo;

[l = no més de julho de 2021, contar com mais de 03 (trés) anos de exercicio no
cargo a ser promovido e que n&o tenha recebido a promocéo na carreira, no referido periodo;

§1° - Em caso de insuficiéncia de vagas disponiveis, tera preferéncia para
promocao o servidor que contar maior tempo de servigo publico municipal em Sdo Sebastido do
Paraiso e, permanecendo o empate, o mais idoso.

§2° - o Poder Executivo, se necessario, enviara ao legislativo projeto de lei para
adequar o numero de servidores enquadrados em cada nivel de carreira.

§3° — Os servidores que ja possuirem tempo para promoc¢ao extraordinaria, de
acordo com os incisos | a lll, mas se aposentarem antes do periodo informado, farao jus a referida
promo¢ao no més em que ocorrer sua aposentadoria.

Art. 3° - Para fazer jus a promog¢ao extraordinaria de que trata o artigo anterior o
servidor devera comprovar o cumprimento dos requisitos de instrucdo e escolaridade exigidos
pelo nivel a ser promovido.



Paragrafo tnico - E vedado a concess&o da promogao extraordinaria ao integrante
da Guarda Municipal que, nas datas mencionadas nos incisos | a lll do artigo 1°, estiver
classificado no comportamento Regular ou Mau e que tiver incorrido em uma das situacfes
mencionadas nos incisos Il a IX do artigo 327 da LC 36/2011.

Art. 4° — Tera direito a ser promovido extraordinariamente o servidor que nos
periodos mencionados no incisos | a lll do art. 1°, tiver ocupado e exercido cargo em comissao
gue tenha o mesmo grau de responsabilidade, complexidade e atribuicbes equivalentes ou
correlatas ao cargo efetivo, assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em
mandato classista.

Paragrafo Unico - Salvo nos casos de licenca para tratamento de saude, licenca
prémio por assiduidade, licenca maternidade ou paternidade e exercicio de mandato classista,
ndo serdo computados para os fins de promocédo extraordinaria na carreira, para fins do disposto
nos incisos Il e Il do art. 1°, o periodo superior a cinco anos em que o servidor esteve licenciado
ou afastado do servico para tratar de assuntos particulares.

Art. 5° - A comissédo de Desenvolvimento Funcional sera encarregada de receber
documentos comprobatérios de instrucao e escolaridade, bem como, da comprovacao de tempo
de efetivo exercicio, e de providenciar relacdo dos servidores aptos a receberam a promocao
extraordinaria.

81° - A entrega dos documentos comprobatérios de que trata este artigo devera
ocorrer até trinta dias anteriores aos meses mencionados no incisos | a Il do artigo 1°.

§2° - A efetivacdo do ato de promocao extraordinaria se dara por meio de Decreto
nos meses mencionados no incisos | a lll do artigo 1°.

83° - Ocorrido a promocéao, o servidor serd mantido no mesmo nivel de vencimento
designado alfabeticamente de A a J, da tabela de vencimentos relacionados a sua progressao.

Art. 6° - O servidor que ndo concordar com o indeferimento do pedido de promocéo
extraordinaria podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de promogdao, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo do ato, devidamente
fundamentada e protocolada.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal, apdés consulta a comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos
Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

Art. 7° - A promocdo extraordinaria de que trata esta lei ndo se aplica aos
servidores do Magistério Publico Municipal os quais contam com critérios especificos de
promocao na carreira previsos na Lei Municipal n. 2988/2002.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes proprias dos orcamentos vigentes dos anos de 2.019, 2.020 e 2.021.

Art. 9 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario entrara esta lei em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 25 de junho de 2018.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Praca dos Imigrantes, n. 100 - Lagoinha
Sé&o Sebastido do Paraiso - MG
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Mensagem n® ___ /2018 — PGM

Do: Gabinete do Prefeito
Ao: Exm® Sr. MARCELO DE MORAIS
DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso -MG

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Para a alta deliberacdo desse nobre Poder, anexo, Projeto de Lei de
iniciativa de minha lavra que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROMOGAO
EXTRAORDINARIA NA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O direito dos servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso a
promocao na carreira foi abarcado pelo ordenamento juridico municipal, através das Leis
Municipais n. 41/2012 — Estatuto dos Servidores Municipais e Lei 2987/2002 — Plano de Carreira
dos Servidores Municipais e Lei Complementar 36/2011.

Para tanto, visando a participagéo nos processos de promog¢ao de carreira
muitos servidores municipais buscaram se aprimorar e especializar na sua area de atuacao,
realizando cursos cujos conteudos e temas sdo de interesse da municipalidade.

Dessa forma, muitos servidores do municipio ja implementaram, a tempos,
0s requisitos legais necessarios auferir o direito a promog¢ao na carreira.

Entretanto, ao longo dos ultimos dez anos a Administracdo Municipal
permaneceu inerte na realizacao dos processos anuais de promog¢ao na carreira.

Importante ressaltar que também nos ultimos anos o SEMPRE - Sindicato
dos Servidores Municipais do Municipio vem solicitando ao Poder Executivo a ado¢do de medidas
para garantia do direito a promog¢éao na carreira dos servidores municipais.

E de se atentar que, com a implementacdo do presente Projeto de Lei,
muitos servidores serdo beneficiados, sendo aproximadamente 239 no ano de 2019, 151 no ano
de 2020 e 115 no ano de 2021.

Importante mencionar também que séo justamente os atos de promog¢éo na
carreira que incentivam o desenvolvimento financeiro e intelectual do servidor e,
consequentemente, sua capacitacdo funcional.



Dessa forma nobres vereadores, o Projeto de Lei em tela visa, portanto,
corrigir injusticas e assegurar aos servidores do municipio a concretizacao de um direito, fixando,
expressamente, 0 momento em que se dard a promogao na carreira.

Resta esclarecer também que a promocao extraordinaria de que trata esta
lei ndo se aplica aos servidores do Magistério Publico Municipal os quais contam com critérios
especificos de promog¢do na carreira previsos na Lei Municipal n. 2988/2002 e que ja vem
ocorrendo regularmente ao longo dos anos.

Esperando, diante das razdes expostas, que o Projeto possa merecer
aprovacao favoravel, valemo-nos do ensejo para apresentar, a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores, nossos protestos do mais elevado apreco.

Cordiais saudacoes,

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 25 de junho de 2018.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



