DECRETO MUNICIPAL N° 5108

“DISPOE SOBRE ADOCAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
VISANDO LIMITACAO DE DESPESAS E CONTENCAO DE
GASTOS NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

WALKER AMERICO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO a situacéo econbmica e financeira do Municipio de S&o
Sebastido do Paraiso e da maioria dos pequenos Municipios Brasileiros;

CONSIDERANDO a injusta divisdo e distribuicdo dos recursos financeiros
pela Unido para os Estados e Municipios;

CONSIDERANDO o0s constantes atrasos nos repasses de recursos
financeiros pertencentes aos Municipios Mineiros por parte do Governo do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as retengdes automaticas de recursos financeiros nas
transferéncias federais por endividamento previdenciario dos Municipios Brasileiros;

CONSIDERANDO o limite de crédito do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso pelos fornecedores;

CONSIDERANDO a luta dos prefeitos através da Associagdo Mineira dos
Municipios — AMM, entre outras instituicdes, na reivindicacdo de melhoria na transferéncia de
recursos financeiros por parte do Governo Federal, para custeio das Prefeituras Municipais e dos
Estados Brasileiros;

CONSIDERANDO as exigéncias das Leis de Responsabilidade Fiscal, do
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Justica Federal;

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade de
acdo planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo fiscal,

CONSIDERANDO, que a ado¢do de medidas de contencdo devera ser de
carater obrigatério, atingindo todas as Secretarias Municipais, de forma a compatibilizar o
equilibrio econbmico entre receitas e despesas, de acordo com as normas preconizadas na Lei
Federal n°. 4.320/64 e Lei Complementar n°. 101/00 (LRF);

CONSIDERANDO, que ha necessidade da continuidade obrigatéria dos
servicos declarados de natureza essencial, tais como manutencdo dos servigos de saude; educacdo;
assisténcia social; limpeza publica e coleta de lixo; conservacdo de ruas, estradas rurais, pracas,
jardins e cemitério; parcelamento de dividas junto aos érgdos governamentais referente ao INSS,
PASEP, Copasa e Cemig; parcelamentos e aporte de recursos junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso — INPAR; pagamento de precatérios;
aperfeicoamento, aprimoramento e melhorias no funcionamento e gerenciamento de toda a
administracdo; contrapartida de convénios; e pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias do
funcionalismo publico.



DECRETA:

Art. 1° Visando implementar politica de racionamento de gastos devido a
instabilidade econdmica e financeira que atravessa o0 Municipio, que se Vvé na obrigacdo de
reprogramar e reajustar a sua peca orcamentaria de acordo com a Lei Federal n°. 4.320 de 17 de
marc¢o de 1964, Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e nas Instrugcbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, as medidas de
contencdo de gastos a serem adotados serdo regidas por este Decreto e adotadas até o dia 31 de
dezembro de 2018, ou até que seja restabelecida a compatibilizacdo entre a Receita e Despesa.

Art. 2° Entende-se como medida de contencéo e reducdo toda aquela que visa
diminuir os gastos para execuc¢do e manutencdo dos servicos publicos.

Art. 3° Fica assegurada a comunidade a prestacdo de todos os servicos tido
como essenciais, garantindo, assim o minimo necessario a fim de evitar prejuizos de qualquer
espécie.

Art. 4° A reducdo de gastos estenderd a todas as Secretarias Municipais e
demais dependéncias, relativamente aos consumos de energia elétrica, agua, telefonia fixa e mével,
combustivel, entre outras, submetendo-se somente para os servicos julgados essenciais, bem como a
adocdo de medidas internas que julguem necessarias a fim da reducdo de todas as despesas que
fazem parte de sua alcada.

Art. 5° Em face das medidas adotadas neste Decreto, ficam suspensos:

| — Despesas de investimentos, ressalvadas aquelas cujos processos ja estejam
em andamento; as realizadas com recursos provenientes de receitas de alienacdo; e aquelas
decorrentes de convénios firmados com outras esferas de governo, desde que 0s repasses
financeiros sejam efetuados dentro do cronograma de previséo legal, sendo que todas as intencGes
de compras devera ser consultado a existéncia de dotacdo orcamentéria e capacidade econbmica
para 0 pagamento, com antecedéncia a efetivacéo da despesa;

Il — A participagdo de servidores em feiras, congressos, simpoésios,
seminarios, entre outros eventos fora do municipio, que tenha como fonte de despesa, 0s recursos
proprios da municipalidade.

Il — O pagamento em pecunia de férias prémio e indenizacdo de 10 dias de
férias regulamentares.

IV — Assinatura de jornais e revistas, excetuando-se as destinadas a Secretaria
de Comunicacéo e Biblioteca Municipal.

V — Celebracdo de novos contratos de locacdo de imoveis e de locacdo de
veiculos, exceto se a medida visar reduzir gastos em relagdo aos veiculos préprios que se mostrarem
antiecondmicos e valores das locacdes de imoveis atuais.

VI — Novas cessdes de servidores publicos para 6rgdos federais, estaduais ou
mesmo municipais com dnus para 0 municipio.

VIl — Novas contratacBes de servidores em caracter temporario, ressalvado
servicos considerados prioritarios na area de salde e educacao.



VIII — Com excecdo de servigos prioritarios nos setores de salde, ficam
suspensas a realizacdo de horas extras em todas as demais secretarias municipais. Os setores que
necessitarem de realizacdo de servicos extraordinarios deverdo utilizar-se de banco de horas ou
troca de turnos de trabalho.

IX — Com excecdo de torneios, competicdes ou campeonatos esportivos em
andamento até a data de edicdo deste decreto, cujas equipes que representem o municipio ja estejam
participando, ou eventos j& incluidos no calendario esportivo do municipio, fica suspenso a
concessao de adiantamentos, ajuda financeira e transporte para participacdo em novos eventos
esportivos. Devendo o Departamento de Esportes priorizar as atividades para praticas esportivas
dentro do municipio.

Art. 6° A participagdo de servidores em treinamentos e cursos de
aperfeicoamento s6 serdo permitidos mediante autorizagéo.

Art. 7° Devera no prazo de até 60 dias a contar da assinatura deste decreto ser
revisto o quadro atual de servidores em cargos comissionados e servidores contratados.

Art. 8° Fica autorizado a Assessoria de Controle Interno juntamente com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo glosar Requisi¢cGes Internas de Mercadorias e
Servicos — RIMS e processos de compras, cabendo a estes Orgaos autorizar ou ndo o
prosseguimento do processo mediante justificativa fundamentada apresentada pelos setores
requisitantes sobre a necessidade da aquisi¢do dos materiais ou servicos.

§1° — O servidor publico municipal que efetuar compra de materiais e/ou
servicos ou efetuar despesa sem autorizacdo ou prévio empenho responsabilizar-se-a pelo dispéndio
causado.

§2° — E vedado aos fornecedores e/ou prestadores de servicos entregar
materiais, bens ou prestar servigos a Prefeitura, sem que o servidor requisitante apresente Ordem de
Fornecimento ou Nota de Empenho devidamente assinada.

Art. 9° Serdo implementadas medidas de forma necesséria e urgente atraves
dos 6rgdos administrativos legais, que visem o recebimento do montante da Divida Ativa inscrita,
bem como ainda dos débitos existentes no exercicio em curso, através de procedimentos judiciais e
amigaveis, que tem por objetivo minimizar o volume registrado, contribuindo para melhorar a
arrecadacdo do Municipio.

Art. 10 Visando reducdo de gastos com energia elétrica, agua, telefone,
combustivel, manutencdo de veiculos, entre outros, o horéario de expediente na Prefeitura e nas
Secretarias Municipais deveréa ser reduzido conforme abaixo:

| — Paco Municipal: Horério: das 11:30 h as 17:30 h. (Incluem-se Gabinete,
Controle Interno, Secretaria de Planejamento e Gestdo, incluindo os setores externos de
Almoxarifado Central e Arquivo Contébil, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria
de Comunicacdo Social. Excepcionalmente a Procuradoria Juridica poderéa a critério do Procurador-
Geral revesar horarios para melhor desenvolvimento dos trabalhos internos)

Il — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — Horério: das 11:30 h
as 17:30 h. para os servigcos administrativos e operacionais.

Il — Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e



Defesa Civil: Horéario: das 11:30 h as 17:30 h para os servi¢os administrativos interno. (Os servicos
externos de vigilancia patrimonial, apoio aos 6rgdos de seguranca e transito, entre outros, manterao
a escala normal de horario de trabalho);

IV — Secretarias Municipais de Desenvolvimento Agropecuario, e de Meio
Ambiente: Horario: das 11:30 h as 17:30 h para os servi¢os administrativos interno. (A definicéo de
horério para 0s servigos operacionais externos fica a critério da Secretaria Municipal);

V - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura — Horério: das 11:30 h
as 17:30 h para os servicos administrativos interno. (As atividades realizadas pelos técnicos
esportivos, e o atendimento da Biblioteca Municipal deverdo manter os horarios normais).

VI - Secretarias Municipais de Educacao, e de Ciéncia, Tecnologia, Educacao
Profissional e Ensino Superior: Horério: das 11:30 h as 17:30 h para os servigos administrativos
interno. (As atividades das unidades escolares, centros de educagdo infantil e demais setores
manterdo os horarios normais de funcionamento e atendimento)

VII — Secretaria Municipal de Saude: Horario: das 11:30 h as 17:30 h para 0s
servicos administrativos interno da sede da Secretaria. (Devido a peculiaridade dos servicos
prestados, fica autorizado ao Secretario Municipal de Salde decidir sobre a possibilidade de
reducdo de carga horaria para os demais setores administrativos que ndo atuem diretamente no
atendimento a populacéao);

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: Devido a
peculiaridade dos servicos prestados, fica autorizado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social decidir sobre a possibilidade de reducdo de carga horaria para 0s setores administrativos que
ndo atuem diretamente no atendimento a populagéo.

Paragrafo Unico. Nos locais com carga horaria reduzida de 6 horas, a
jornada devera se cumprida em periodo integral, com apenas um intervalo de 15 minutos.

Art. 12 Fica ainda determinado a cada Secretario Municipal ou detentor de
cargo equivalente, a adocdo de medidas internas eficazes para a reducédo e controle das despesas de
custeio, como material de expediente, material de consumo, material de informatica, gastos com
manutencdo e conservacdo, energia elétrica, agua, telefonia, entre outras, de modo a racionalizar ao
maximo a despesa publica. Deverao também se reunir periodicamente com suas equipes de trabalho
para fixarem as metas de reducdo e também buscar solucbes que propicie maior eficiéncia dos
servigos, aumento da receita e a consequente reducao de custos.

Paragrafo Unico. Os Secretarios deverdo apresentar mensalmente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal relatério demonstrando os resultados e comparativos do atingimento
de metas de reducéo.

Art. 13 Para fins de recuperar a capacidade financeira do municipio,
respeitado 0s vetores constitucionais, serdo pagos prioritariamente no exercicio de 2018:

a) Folha de pagamento dos servidores ativos e inativos;

b) Repasse para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Sdo Sebastido do Paraiso — INPAR de desconto dos servidores, patronal, parcelamentos e aporte
para complementagédo da folha dos inativos;

c) Pagamento de encargos e parcelamentos de dividas junto aos 6rgdos
governamentais;



d) Contas de consumo como: agua, energia elétrica e telefonia;

e) Prestadores de servicos cujos pagamentos sao feitos através de repasse
federal do teto de média e alta complexidade;

) Despesas empenhadas em r

ecursos vinculados quando houver disponibilidade financeira;

g) Outras Despesas empenhadas de carater continuado;

h) As demais despesas poderdo ser pagas se houver disponibilidade
financeira.

Art. 14 O descumprimento de quaisquer regras caracterizadas neste Decreto,
sujeitara o seu infrator as penalidades previstas na Lei Complementar n® 41/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e nas demais legislacGes aplicaveis.

Art. 15 Os casos omissos e que merecam melhor atendimento seréo
devidamente pontuados em face da edi¢do deste Decreto, e obrigatoriamente resolvidos por ato
expresso pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em despacho devidamente fundamentado.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de 02 de abril de 2018,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 22 de margo de 2018.

Registre-se, Publique-se e dé ampla divulgacao.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



