LEI MUNICIPAL N°4471, DE 24/10/2017
PROJETO DE LEI N° 4814, DE 23/10/2017

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O POVO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, através de seus representantes legais,
decreta, e 0 PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Séo
Sebastido do Paraiso, como sendo cargos providos em comissdo, nos termos do artigo 37, incisos Il e V da
Constituicdo Federal, atendendo ao disposto no art. 7.° G — a e b da Lei Municipal 3940/2013, assim como art.°
155 e 158, acrescidos pela Lei Municipal 4409, de 22/12/2016, os cargos de Gerente Administrativo e
Financeiro, Gerente de Gestdo do Trabalho do SUAS, Coordenadora/o de Controle Social e Coordenadora/o de
Politicas Publicas para as Mulheres, com 0s seguintes vencimentos e atribuicdes:

N.° de vagas FUNCAO VENCIMENTO
01 Gerente Administrativo e Financeiro R$ 4.308,81
01 Gerente de Gestéo do Trabalho do SUAS R$ 4.308,81
01 Coordenador de Controle Social R$ 2.915,03
01 Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres R$ 2.915,03

| - 01 (um) Cargo de Gerente Administrativo e Financeiro, com vencimento de R$
4.308,81, que tera as seguintes atribuicdes:

a) Responsabilizar-se pelas atividades de cunho administrativo-financeiro necessarias ao
bom funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dos setores a ela vinculados (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar e demais Conselhos de Direitos);

b) Gerenciar o processo de compras e aquisi¢cdes necessarios ao adequado funcionamento
dos setores, assessorando o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social e demais coordenadores(as)
do Departamento;

c) Elaborar relatérios gerenciais sobre 0s recursos materiais e financeiros da area;

d) Providenciar os meios para que as atividades administrativo-financeiras (empenhos,
compras, pagamentos, prestaces de contas) sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos;

e) Promover a administracdo dos recursos advindos do Governo Federal e demais fontes
existentes, prestando contas mensalmente ao(a) Gestor sobre os repasses e sua destinacao;

f) Auxiliar o(a) Secretario(a) e demais coordenadores(as), sempre que solicitado, no
preenchimento dos Sistemas disponibilizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario (Cadunico,
Sibec, SIGPBF, Sicon, CadSuas, SIMPET, Censo Suas, SUASWERB), entre outros;

g) Fornecer dados e indicadores concernentes a organizagdo financeira da Politica de
Assisténcia Social no municipio, necessarios a gestao das informagoes;

h)Participar de capacitacfes e cursos referentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado
pelo(a) Gestor(a);

i)Acompanhar as legislagdes e normativas concernentes a Politica Nacional de Assisténcia
Social, informando o(a) Gestor(a) e demais coordenadores mudancas relativas ao preenchimento de sistemas,
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repasses de recursos e prazos langados pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; j)Garantir o andamento
correto das fungdes administrativas e financeiras, responsabilizando-se pelas atividades realizadas por eventuais
profissionais de apoio.

Il - 01 (um) Cargo de Gerente de Gestdo do Trabalho do SUAS, com vencimento de R$
4.308,81, que tera as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pelas equipes dos Programas Sociais
implantados no municipio;

b) Sugerir a adocdo de medidas para atendimento a s metas do Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE em relagao
ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) Reapresentar ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em reunibes, 0s
assuntos relacionados aos Programas Sociais;

d) Programar e/ou organizar seminarios e/ou cursos de capacitacdo para os profissionais e
trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais;

e) Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario;

f) Mapear e referenciar as familias em situacdo de vulnerabilidade social dentro do Servico
de Protecdo Social Bésica e do Servico de Protecdo Social Especial;

g) Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de
Servico Social e Psicologia, acdes correlatas;

h)Reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelo
Programa Bolsa Familia, SIS Jovens, SIS, PETI, SUAS-WEB e outros, para garantir a oferta de servicos
adequados a necessidade da populacéo;

i) Discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia exigida em cada
projeto referencia do nos programas sociais com o objetivo de melhor adequéa-los aos usuarios;

J) Promover acdes intersetoriais com organizagdes governamentais e ndo governamentais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas;

k) Coordenar e/ou participar de atividades de educacdo continuada, visando a melhoria de
vida da populacgéo assistida;

I) Programar e supervisionar a prestacdo da Assisténcia Integral e Especial aos individuos
e/ou familias de acordo com a oferta de servico de cada Programa Social existente;

m) Estimular e desenvolver oficinas socioeducativas através de grupos voltados a
recuperacdo de autoestima, troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinsercdo familiar e
comunitéria.

Il - 01 (um) Cargo de Coordenador de Controle Social, com vencimento de R$ 2.915,03,
que tera as seguintes atribuicdes:

a) Controlar acBGes desenvolvidas destacadas na Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e NOB/SUAS;

b) Planejar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a oferta dos programas, servicos e beneficios
socioassistenciais;

¢) Incentivar a participagao dos cidad&os;

d) Criar espagos parietarios de representantes do poder publico e sociedade civil;
e) Aprovar a politica publica da assisténcia social,

f) Normatizar e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada;

g) Zelar pela efetivacdo do SUAS;

h) Apreciar e aprovar propostas or¢camentarias, entre outras;

1) Instituir conselhos afins;
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j) Instituir leis, politicas e sistemas de assisténcia social;
k) Descentralizar e tornar 0 modelo participativo;
I) Consolidar o SUAS.

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador de Politicas para as Mulheres com vencimento de R$
2.915,03, , que tera as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar politicas pablicas municipais de defesa dos direitos das mulheres;

b) Promover campanhas educativas de carater municipal para a promocéo da efetivacédo e
defesa dos direitos das mulheres;

c) Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas publicas para mulheres;

d) Propor e coordenar programas, servicos e acOes afirmativas que visem a promogdo e
defesa dos direitos da mulher, & superacao das desigualdades, a eliminacdo da discriminacao e a plena insercao
na vida econémica, politica, cultural e social do municipio;

e) Estabelecer diretrizes relativas as politicas de geracdo de emprego, trabalho e renda para
as mulheres do municipio;

f) Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

g) Colaborar com os demais 6rgdos da administracdo municipal na definicdo de politicas
publicas e no planejamento e execucdo de programas e acoes voltados para a mulher;

h) Criar instrumentos que promovam a organizacéo, a mobilizagéo e a participacéo popular
das mulheres, e oferecer apoio aos movimentos organizados no ambito municipal;

i) Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atencdo as mulheres
vitimas de violéncia;

J) Promover a articulagdo de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento
das acdes de atencdo a mulher;

k) Colaborar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, assegurando-lhe
participacdo na formulagdo de propostas que orientem a politica municipal dos direitos da mulher.

8 1° - O valor do subsidio mensal dos cargos de que trata este artigo segue 0s parametros
da tabela de Cargos e Saléarios da Prefeitura Municipal.

82° - Nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, os vencimentos previstos
nesta lei, serdo revistos, anualmente, na mesma data de revisdo geral dos vencimentos dos servidores
municipais, sem distingdo de indices.

Art. 2°. - Os servidores que ja estejam lotados em cargos de carreira, e que forem
nomeados para 0S cargos em comissdo previstos nesta lei, poderdo, a qualquer tempo, fazer opcdo pelos
vencimentos dos cargos de carreira que sejam titulares.

Art. 3°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
contrarias.
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