S, SAO SEBASTIAO
'} DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n°. 2.904/02,
modificada pela Lei n° 3.871/2012 e de acordo com Leis Municipais n°. 3.753/2011, n°® 3.754/07 e
n.° 4001/13, faz saber que, realizara Processo Seletivo Publico para provimento, em carater
temporario, dos cargos publicos de: Auxiliar em Saude Mental, Monitor de Atividades do
CAPS, Motorista, Merendeira do CAPS, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Radiologia,
Técnico de Enfermagem, Assistente Social, Educador Fisico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidéloga, Nutricionista, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Cirurgiao
Dentista, Enfermeiro, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Regulagao
Controle Avaliagao e Auditoria, Médico Veterinario, Médico de Saude da Familia, para as
vagas existentes, para as que vierem a vagar e aquelas que vierem a ser criadas e respeitando-se
ainda a classificagao vigente do Processo Seletivo n°® 001/2021 (Nutricionista) e Processo Seletivo
n® 001/2023 (Auxiliar de Saude Bucal, Médico de Saude da Familia e Fonoauditloga).

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 Os cargos, locais de trabalho, niumero de vagas, escolaridade, carga horaria, vencimentos e
outros requisitos estdo descritos no ANEXO | deste Edital.

1.3 Ao valor do vencimento ser&o acrescidos os adicionais de acordo com as leis vigentes.
1.4 As atribui¢cdes que caracterizam os cargos estao descritas no ANEXO Il do presente edital.

1.5 O Processo Seletivo sera de Prova de Titulos Classificatéria e Eliminatéria para os cargos
de Auxiliar em Saude Mental, Monitor de Atividades do CAPS, Motorista, Merendeira do
CAPS, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Radiologia, Técnico de Enfermagem, Assistente
Social, Educador Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga,
Nutricionista, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Médico
Plantonista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Regulagdao Controle Avaliagdao e Auditoria,
Médico Veterinario, Médico de Saluide da Familia.

1.6 — Arelacéo dos titulos para os cargos constam no ANEXO Il do Edital.

1.7 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por _igual periodo, por conveniéncia da

administracdo.

1.8 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacio desses documentos
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério
Municipal, do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), da Coordenacgéo das Unidades de Saude
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da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atencao Primaria (EMAP), da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), da VigilAncia em Saude, e no site oficial da Prefeitura:
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/), através da sec¢ao de “Downloads”:
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou sec¢ao da Secretaria Municipal de Saude:
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude).

1.9 Para os cargos em que houver aprovados em lista de espera do Processo Seletivo n°
001/2021 e Processo Seletivo n° 001/2023, primeiramente serao convocados para contrato
temporario os aprovados nestes processos supramencionados, e, somente se nao houver
interessados, serdao convocados os aprovados neste processo seletivo simplificado.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera se inteirar deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 Sao condi¢des para a inscrigao/contratacio:

2.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e o Diploma de Graduagado ou Certificado de
conclusao do curso da respectiva area a que concorrer na data da contratacao;

2.2.3. Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo érgao competente;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
pelo 6rgdo competente;

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7. Nao ter sido exonerado(a)/demitido(a) ou nao ter sofrido rescisdo de contrato por justa
causa (Federal, Estadual ou Municipal) nos ultimos 04 (quatro) anos;

2.2.8. Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo de acordo com a
Escolaridade/Nivel de Formacéo prevista para o cargo no ANEXO | deste Edital.

2.3 O(a) candidato(a) devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo,
bem como nédo ser portador(a) de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo, comprovado através de atestado médico no ato da contratacéo.

2.4. Nao serao permitidas inscrigdes por procuragao.

2.5. Nao serado aceitas inscricbes via fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6. As inscricoes serdao feitas somente online através do enderego eletrénico:
https://forms.gle/JYNBYAScMDrycaoB6 e ficardo abertas de 07/11/24 a 21/11/24 até as
16:00.
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As informagbes preenchidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgbes incorretas, endereco inexato ou incompleto,
bem como a informacgao de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formulério de
Inscricao, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

2.7 - Para efetuar a inscrigédo, o(a) candidato devera proceder na seguinte forma:

2.7.1 — Entrar no enderecgo eletréonico: https://forms.gle/JYNBYAScMDrycaoB6 e preencher a
formulario de inscrigdo conforme o cargo escolhido. O candidato pode realizar a inscrigao
para mais de um cargo de acordo com a escolaridade exigida. Para cada cargo escolhido
devera realizar uma inscrigdo. No ato da inscrigao nao sera exigido nenhum documento.

2.7.2 — A documentacao exigida conforme o cargo inscrito devera ser enviada via correios
com registro de AR (Aviso de Recebimento) para o enderego da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Av. Wenceslau Braz, n® 1362, Bairro Vila Formosa | CEP: 37957-054, Sao

Sebastido do Paraiso, MG. Para cada cargo inscrito devera ser enviado um envelope

separado com a documentacao exigida para o cargo pretendido, junto a ficha de inscrigdo
até dia 21/11/24.

2.8 - O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncias,
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.9 - Nao serdao aceitos documentos postados apos o término do prazo das inscrigoes
(21/11/2024), de acordo com o presente Edital.

2.10 - O(a) candidato(a) & totalmente responsavel pelas informagdes apresentadas no ato da
inscricdo. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagao apresentada, ainda
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo em um percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, para os
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, de acordo
com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 7°, § 2° da Lei Complementar n°® 41/2012,

3.2 - Considerando os percentuais citados no subitem 3.1, no ato da publicagado do presente Edital
nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos cuja area de
conhecimento oferegca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo
a area de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52 (quinta) vaga fica reservada ao
candidato com deficiéncia.

3.4 - O(a) candidato(a) que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde n&do haja
vaga reservada, somente podera assumir contrato nesta condigcdo caso houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacédo, laudo médico atualizado atestando a
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 - O atendimento a condi¢ao especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢oes,
fica vedada qualquer inclusao ou exclusédo de dados na ficha de inscrigao.

3.7 — O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, caso seja classificado(a) na Prova de
Titulos/Experiéncia, devera submeter-se a avaliacdo de um profissional médico da area da
deficiéncia, que decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente fisico ou ndo, e o grau
de deficiéncia e de compatibilidade para o provimento no cargo.

3.8 - O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.9 - O(a) candidato(a) deficiente, inscrito(a) nos termos especificos para deficientes, deste edital,
além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos(as), sujeitar-se-a, por ocasidao do
ingresso, a exame meédico especifico para comprovagaéo da deficiéncia declarada e avaliagao
entre a compatibilidade da deficiéncia de que ¢é portador(a) e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado(a) o(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada,
sendo que, comprovada a existéncia de ma-fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa,
civil e criminal.

3.10 - Apds a investidura do(a) candidato(a) ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria e readaptacao.

3.11 - Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia inscritos(as) ou aprovados(as) no Exame
Médico especifico, as vagas reservadas serdo providas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

4 DA PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA

4.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela que consta no ANEXO Ill, desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o(a) candidato(a) esta concorrendo,
limitando-se a pontuagcao ao maximo descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serao
desconsiderados.

4.2 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serdo contados para efeito classificatério e
eliminatorio.

4.3 — A pontuagdo maxima para a Prova de Titulos sera de 30 (trinta) pontos para os cargos:
Auxiliar em Saude Mental, Monitor de Atividades do CAPS, Motorista, Merendeira do CAPS,
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Radiologia, Técnico de Enfermagem, Assistente Social,
Educador Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga, Nutricionista,
Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico Plantonista,
Médico Plantonista Pediatra, Médico Regulacao Controle Avaliagio e Auditoria, Médico
Veterinario, Médico de Saude da Familia.

4.4 — O somatorio dos titulos apresentados sera utilizado para fins de classificagao final.

4.5 — Para os(as) candidatos(as) em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal (Praga dos Imigrantes — 100 — Lagoinha)
devera fornecer ao(a) candidato(a), o respectivo periodo de sua prestagcao de servigo. O(a)
candidato(a) devera solicitar com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia. Para os
médicos que atuam na condi¢cao de credenciado deverao solicitar declaragao junto ao Setor
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de Contabilidade da Secretaria de Salde situado a Av. Wenceslau Braz, n° 1362, Vila
Formosa, CEP: 37957-054.

4.6 — As copias xerograficas dos Titulos e a documentagéo obrigatéria deverao ser enviadas via
Correios com registro de AR (Aviso de Recebimento) para o endere¢o: Secretaria Municipal
de Saude, situado na Av. Wenceslau Braz, n° 1362, Bairro Vila Formosa | CEP: 37957-054,

Séao Sebastidao do Paraiso, MG. Para cada cargo inscrito devera ser enviado um envelope

separado com a documentacao exigida para o cargo pretendido, com a ficha de inscricao
até dia 21/11/24.

4.7 — Nao serao considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e
local do determinado, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo e os nao postados via
Correios com registro de AR (Aviso de Recebimento) até o dia 21/11/24.

4.8 — Recebidos os Titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipétese ou alegacao.

4.9 — Somente serao aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacdo e entendimento, contendo também nos documentos de contagem de tempo as

datas de inicio e término de cada vinculo empregaticio.

4.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos Titulos
constantes da Tabela apresentada pelo ANEXO lll, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuagéo e comprovada a culpa do(a) mesmo(a), este(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 — A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas na
Prova de Titulos/Experiéncia.

5.2 — A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo
a primeira a pontuagao de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) portadores(as) de
deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacao dos(as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto n.° 3.298/99. Se nao houver candidato(a) portador(a) de
deficiéncias, sera publicada apenas uma lista.

5.3 - As notas e resultado final das Provas de Titulos serdo publicadas no Jornal Oficial de Sao
Sebastido do Paraiso, site oficial da Prefeitura: (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/), através da
secado de “Downloads” (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou sec¢do da Secretaria
Municipal de Saude (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério Municipal, do Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Coordenagéo das
Unidades de Saude da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atengao Primaria (EMAP) e
da Vigilancia em Saude.

5.4 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os(as)
candidatos(as) das duas listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) para garantir a contratacao dos(as) candidatos(as) portadores(as)
de deficiéncia em cada bloco de candidatos(as) chamados(as) para a contratagao.

5.4.1 — Sera convocado da lista geral os candidatos(as) do 1° ao 4° lugar. O 5° lugar sera
convocado o 1° candidato classificado na lista dos(as) portadores(as) de deficiéncia. Os
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demais candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia serao convocados para as vagas de
nuamero: 11°, 21°, 31°, 41° e assim sucessivamente, nas vagas que surgirem limitando a 20%
do numero total de vagas para o cargo.

5.5 — Os(as) remanescentes formarao listagem para serem aproveitados(as), dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracéo.

5.6 — Em caso de empate na classificagao tera preferéncia sucessivamente, os(as) candidatos(as)
que:

5.7 — Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste
processo seletivo, conforme o paragrafo unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso; sera utilizado o
critério da maior idade.

5.7.1 — Maior tempo de experiéncia na fungao, excluindo o tempo que foi utilizado para contagem
de aposentadoria e o tempo concomitante em mais de uma instituicdo, o tempo sobreposto sera
considerado apenas uma vez;

5.7.2 — Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade;

5.7.3 — A data estabelecida para contagem da idade sera o ultimo dia da inscrigdo; ou seja:
21/11/24

5.8 — A qualquer momento a Comissao organizadora deste Processo Seletivo, podera solicitar
cépias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscrigdo, para analise.

6 DOS RECURSOS

6.1 — No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sendo nos dias 03/12/24 e 04/12/24 até as 16:00
os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra a respectiva classificagdo, desde que
fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis.

6.2 — O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido via formulario
eletrénico no endereco: https://forms.gle/aNjZ5aaTMYtBKDWr7 nos dias 03/12/24 e 04/12/24
até as 16:00.

6.3 — Os recursos serao julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

6.4 — O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 — Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo preestabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

6.6 — Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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7 DA CONTRATAGAO

7.1 — Sera contratado(a) o(a) candidato(a) que, apés a aprovacdo na Prova de
Titulos/Experiéncia, seja aprovado(a) em exame médico admissional, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como certificado de conclusdao do curso e
registro no respectivo conselho, quando for exigido pelo cargo.

7.2 — A contratacdo dos(as) candidatos(as) sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificacao Final, conforme disposto no item 5 deste Edital.

7.3 — A comunicagao para contratacdo sera realizada por contato telefénico e/ou publicagdo no
site oficial da Prefeitura: https://www.ssparaiso.mg.gov.br/ através da secdo de “Downloads”
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou secdo da Secretaria Municipal de Saude
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério Municipal, do Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Coordenacédo das Unidades
de Saude da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Ateng¢do Primaria (EMAP) e da
Vigildncia em Saude, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

7.3.1 O(a) candidato(a) convocado(a), tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comparecer no Setor de Recursos Humanos (RH) da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Av. Wenceslau Braz, n® 1362, Vila Formosa, Sao Sebastiao do Paraiso-MG,
munido(a) dos documentos para contratagao.

7.3.2 O nao comparecimento dentro do prazo estipulado acima acarretara desisténcia do(a)
candidato(a) ao cargo.

7.4 — No ato de sua contratagcdo, o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos
elencados pelo ANEXO IV (inclusive o certificado de conclusao do curso e o registro no
respectivo conselho que devera estar dentro do periodo da validade, quando for exigido
pelo cargo) deste Edital, e que comprovem as condi¢oes expostas pelo subitem 2.2, sendo
que a nao apresentagdo da documentacido devida é fator de cancelamento de todos os
efeitos da contratacao.

7.5 — E facultado & Administracdo, exigir dos(as) candidatos(as) classificados, quando da
contratagdo, além da documentacgdo prevista pelo ANEXO IV deste Edital, outros documentos
comprobatoérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

7.6 — Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentagdo dos documentos acima
mencionados, o(a) candidato(a) responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

7.7 — No ato de sua contratacao, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja
foi servidor(a) publico(a) (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario(a) ou
contratado(a) e, em caso positivo, o(a) candidato(a) devera juntar certiddo comprovando que nao
foi anteriormente demitido(a) a bem do servigo publico, cuja pena implica vedagéo do ingresso em
outros cargos/empregos publicos.

7.8 — O(a) candidato(a), ao ingressar no cargo do referido Processo, assinara o contrato de
trabalho de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser rescindido(a) a qualquer
momento durante o periodo contratado, ou ainda, podendo ter o contrato prorrogado por igual ou
menor periodo, de acordo com o seu desempenho na execugdo de sua fungdo ou por
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conveniéncia da Administragao.
8 DA HOMOLOGAGAO

8.1 — Cabera a Secretaria Municipal de Saude a homologacg&o do resultado final deste Processo
Seletivo.

8.2 — A Homologacgao do resultado final do Processo Seletivo sera publicada pela Secretaria
Municipal de Saude, no site oficial da Prefeitura: https://www.ssparaiso.mg.gov.br/ , através da
secado de “Downloads” (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou secao da Secretaria
Municipal de Saude (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), como também no
quadro de avisos da Coordenacgéo das Unidades de Saude da Familia (USF’s), do Ambulatério
Municipal, do Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
da Coordenacdo das Unidades de Saude da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de
Atencédo Primaria (EMAP), da Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude e da
Prefeitura Municipal.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1 — A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
€ nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2 — Motivara a eliminagao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital.

9.3 — Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos(as) candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado.

9.4 — A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdao (documentacgao
ilegivel, rasurada e sem data), ainda que verificada posteriormente, eliminara o(a) candidato(a)
do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologagcao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracgao.

9.6 — O(a) candidato(a), ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duragao de até 12 meses ou enquanto houver a necessidade pelo motivo que foi
contratado, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser rescindido seu contrato a
qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado conforme legislacao
vigente.

9.7 — A Comissao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagado de apostilas e néo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.
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9.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n.° 92/2024.

9.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

9.10 — Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

9.11 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de aprovacgao,
valendo, para esse fim, a homologacgao do processo seletivo divulgado pela Secretaria Municipal
de Saude, no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

9.12 — A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso é facultada a anulagéo total ou parcial
do presente Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

9.13- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em numero do cadastro de reserva s6 assumirdo o
cargo, assim que surgir a vaga.

9.14 — Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes, e a aceitacao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.15 - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, através de notificacdo a
Secretaria Municipal de Saude.

9.16 — A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos(as)
candidatos(as) decorrentes de:

a) endereco e numeros de telefones nao atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.17 — O néado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do Processo.

9.18 — A Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso é facultada a anulagdo total ou parcial do
presente Processo Seletivo antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

9.19 — Cabera impugnacéo ao presente Edital no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a sua
publicacao no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM-MG).

9.20 — Faz parte deste Edital:
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«  ANEXO | — Denominacdo dos Cargos Publicos/Locais de Trabalho/Escolaridade/Carga
Horaria/Vagas/Remuneragao;

«  ANEXO Il — Atribui¢cdes Tipicas;

- ANEXO Il — Relagao dos Titulos e documentagao obrigatéria;
« ANEXO IV - Relagao dos Documentos para Contratacéo;

- ANEXO V - Cronograma das Agoes;

Sao Sebastiao do Paraiso,07 de novembro de 2024.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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DENOMINAGAO DOS CARGOS PUBLICOS - LOCAIS DE TRABALHO - NUMERO DE
VAGAS — ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

AUXILIAR EM SAUDE MENTAL

Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornsa;dna‘al-rlIc;ras/ Venslan;znto
Concorréncia | de Deficiéncia
fyal Cadastro Ensino 40
Residéncia R * Fundamental h / R$ 1480,58(*)
Terapéutica eserva completo oras/semana
MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jorrgﬁ:;\al;llgrasl Venglansl:nto
Concorréncia | de Deficiéncia
CAPS Girassol Cadastro Ensino 40
CAPS Paraiso Reserva Fundamental horas/semana | R° 1896,62(")
Completo
CAPS Vitoria
MOTORISTA
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornsa;dna‘al-rlIc;ras/ Venslan;znto
Concorréncia | de Deficiéncia
42 série do
Ensino
Fundamental +
Setores que aSt’(\)l:?zaDg;o
abrangem toda a Cadastro * : 40 .
Secretaria Reserva esp?mal (rjl?j DI.:'rR horas/semana R$ 2146,57(")
Municipal de paoa ?t? $z|
Saude nibus =+
Experiéncia
minima de 1 (um)
ano de Motorista
MERENDEIRO DO CAPS
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jorr::::\al-:'c;ras/ Vené:lar::nto
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que Ensino
abrangem toda a Cadastro . 35 "
Secretaria Reserva Fuc?damle{\tal horas/semana R$ 1480,58 ()
Municipal de ompleto
Saude
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornada Horas/| ~ Vencimento
a A Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Ensino médio
Unidades de completo + Curso
Saude da Familia de Auxiliar de
(USF’s), Unidade Saude Bucal
de Pronto (minimo de 100 .
Atendimento Cadastro * horas sendo o 40 R$ 1675.76 (")
Reserva horas/semana
(UPA) e/ou no curso
Centro de reconhecido pelo
Especialidades CFO) e registro
Odontolégicas no respectivo
conselho
TECNICO DE RADIOLOGIA
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
a AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Curso de Técnico
Unidade de de Radiologia e
Pronto Cadastro * registro no 24 R$ 1896,62(*)
Atendimento Reserva respectivo horas/semana
(UPA) conselho
TECNICO DE ENFERMAGEM
Vagas Vagas Jornada
Local(is) Ampla Portadores(as)| Escolaridade Vencimento Base
. . AN Horas/Semana
Concorréncia | de Deficiéncia
Curso de Técnico
Setores que en; Fgggtr::)agsm
abrangem toda Cadastro . : 35 )
a Secretaria Reserva respeclttzvo horas/semana R$ 1896,62
Municipal de conselho
Saude
ASSISTENTE SOCIAL
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
* Superior em 30 horas/semana | R$ 3522,28 ©
Setores que Cadastro Servico Social +
abrangem toda Reserva Registro no
a Secretaria Respectivo
Municipal de Conselho
Saude
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EDUCADOR FiSICO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P . A . Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que Sugnirié’éggarggfto
abrangem tqda Cadastro * Fisica e registro | 35 horas/semana | R$ 3522,28 )
a Secretaria R larizado iunt
Municipal de eserva regu anée:?IgFjun (o}
Saude ao
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Vagas Vagas Jornada Vencimento
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Horas/ Base
Concorréncia | de Deficiéncia Semana
Setores que Superior em
abrangem toda N Farmacia/Bioquimica + 30 )
a Secretaria %aecizir: Registro no horas/semana | R° 3522,28
Municipal de Respectivo Conselho
Saude
FISIOTERAPEUTA
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
abrangem toda . : 30 “
a Secretaria (I;adastro Eeglstrc;_no horas/semanais R$ 3522,28
Municipal de eserva c(;especlrl]vo
Saude onseiho
FONOAUDIOLOGO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AN Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que Fonoaudiologia +
abrangem toda . . 30 )
a Secretaria (I;adastro I;eglstrot.no horas/semanais R$ 3522,28
Municipal de eserva Cespeclk:vo
Saude onseiho
NUTRICIONISTA
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AN Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que Sﬁgﬁiré%;ein
abrangem toda . : 30 “
a Secretaria CI:Qaedsae?:/r: Ezg'ségicg horas/semanais R$ 3522,28
Municipal de c P ™
Saude onseino
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PSICOLOGO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que ?gﬁggi:rz
abrangem toda " : 30 “
a Secretaria Cadastro Reg|stro_no horas/semanais R$ 3522,28
L Reserva Respectivo
Municipal de C h
Saude onseiho
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AN Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Setores que Terapeuta
abrangem toda % Ocupacional + 30 )
a Secretaria CRstaesrf,r; Registro no horas/semanais R$ 352228
Municipal de Respectivo
Saude Conselho
CIRURGIAO DENTISTA
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Setores que ;
Odontologia +
abrangem toda . . 20 “
a Secretaria Cadastro Reglstro_no horas/semanais R$ 4152,14
L Reserva Respectivo
Municipal de c ™
Saude onseiho
ENFERMEIRO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Setores que Enfermagem +
abrangem toda N Registro no 35 “
a Secretaria (I;aedsaeﬂ,r: Respectivo horas/semanais R$ 4152,14
Municipal de Conselho
Saude
MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Local Vagas Vagas Escolaridade | Jornada Horas/| Vencimento
Ampla Portadores(as) Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Unidade de Cadastro * Superior em 24 R$ 189,07 (por
Pronto Reserva Medicina + horas/semana hora)
Atendimento Habilitagdo Legal
(UPA) para o exercicio
(Médico da profissao
Plantonista) de Médico +
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Registro CRM
-MG
Superior em
. Medicina +
Unidade de Habilitagdo Legal
Pronto Iy
Atendimento para o exercicio
Cadastro . da profisséao 24 R$ 226,89 (por
(UPA) Reserva de Médico + horas/semana hora) ©
(Médico g
- Registro CRM —
Plantonista A
. MG + Residéncia
Pediatra ) -
Médica em
Pediatria

MEDICO REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Vagas Vagas Jornada Horas/ | Vencimento
Local Ampla Portadores(as) | Escolaridade
P DAL Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Medicina +
Registro no .
Setores que Cadastro Respectivo Minimo de 12 R$ 158,66 (por
abrangem toda a Reserva . Conselho CRM- horas /semana
Secretaria P (60 horas hora) (*)
- MG + Experiéncia .
Municipal de . mensais)
Salde minima de 03
anos na area a
ser atuada
MEDICO VETERINARIO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornada Horas/| ~ Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Medicina
Cadastro Veterinaria e 30
Vigilancia em Reserva * registro no R$ 4.152,14 O
. . horas/semana
Saude respectivo
conselho de
classe
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
P AR Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Cadastro * Superior em 40 R$ 23.078,38 ©
Setores que Reserva Medicina e horas/semana
abrangem toda a registro no
Secretaria respectivo
Munici’pal de conselho de
Saude classe
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OBSERVACAO:

Para todos os cargos serdo aceitas inscrigcbes cujos candidatos ainda estdo cursando o

curso pretendido, mas somente para inscricdo e participacdo das etapas do
Processo Seletivo. Apdés a homologacao e no ato da contratacao, obrigatoriamente,

o candidato tera que possuir a conclusdao do respectivo curso e o registro no
respectivo conselho de classe dentro de sua validade, isso para os cargos que
exigirem, sendo que a nao apresentacdo da documentagcdo devida é fator de

cancelamento de todos os efeitos da contratacao.

Quem nao fizer no minimo de 0,5 ponto de pontuagcao no total, sera
desclassificado.

Sera excluido da contagem de tempo: o tempo que foi utilizado para contagem de
aposentadoria e o tempo concomitante em mais de uma instituicao, o tempo

sobreposto sera considerado apenas uma vez;
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES TiPICAS

MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

Descricao Sintética: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes
em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.

Atribuicdées Tipicas: Coordenacdo da oficina de artesanato; Evolugdo em prontuario; Suporte
pos horario de servigo; Acolhimento na entrada de usuarios; Coordenacgao do grupo de Relagdes
Humanas; Coordenagdo das atividades como Taichi Chuan, teatro, expressao corporal;
Coordenacgao do grupo de autocuidado; Suporte do grupo Roda de Viola; Camara Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso/MG — Pagina: 67; Suporte da oficina de jogos;_Coordenagdao dos
preparativos de festas comemorativas;_Organizacao e preparacdo de materiais para as oficinas e
grupos; Coordenagado da oficina arte em papel; Visitas domiciliares as pacientes referéncia
técnica; Organizacgdo e realizagdo a bazares; Acolhimento individual do pacientes; Acolhimento a
crise; Orientagao familiar.

MOTORISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir énibus pertencente a
Prefeitura para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: Dirigir micro-6nibus e 6nibus para transportes de escolares e demais
passageiros, bem como dirigir caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Verificar, diariamente, as condigcbes de funcionamento do énibus ou do caminhao, antes de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros; Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Verificar se a
documentacdo dos 6nibus e dos veiculos de cargas esta completa, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencado ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gbes de uso, levando-o & manutencdo sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventivas do veiculo; Anotar,
segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apdés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢cdes afins.

MERENDEIRO DO CAPS (CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes
para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao
do Programa Nacional de Alimentacao destinada aos usuarios do CAPS.

Atribuicdes Tipicas: Realizar o pré-preparo das refeigoes, que compreende a selecao, lavagem,
desinfecgcao, cortes e tempero dos alimentos; Realizar o preparo das refei¢cdes, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagcbes recebidas; Verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que n&o estejam em condi¢des adequadas de
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utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Distribuir as refeicoes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal; Registrar, em
formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
Proceder a limpeza, lavagem, desinfeccao e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do
lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;
Zelar pela conservagcédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; Executar as fungdes de acordo com as orientagdes do profissional
nutricionista para higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Participar de
treinamentos; Manipular dietas especiais de acordo com orientacdo dietética; Executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido-dentista
no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que
possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Atribuicées Tipicas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontologicas;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Controlar o movimento financeiro; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o
cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em saude bucal junto a cadeira operatéria; Promover
o isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal; Zelar
pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
0 equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; Providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagcdo superior; Receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratério; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Colaborar na orientacdo ao publico em
campanhas de prevencao a carie; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos,
sob supervisdo de Médico especialista, através da operagao de equipamentos de raios X.
Atribuicodes tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; Camara Municipal de Sao Sebastido do
Paraiso/MG — Pagina: 34; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela
seguranga da saude dos pacientes que serdao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem
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como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi
a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;
Utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios x, para seguranga da
sua saude; Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; Orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicées Tipicas: Controlar e enviar materiais de bidpsia; Organizar os Prontuarios e fichas de
atendimento; Manter material e equipamento em condi¢des de uso imediato; Trabalhar nos
mutirdes de consultas; Armazenar e controlar a rede de frios; Limpar refrigeradores da sala da
vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina; Busca ativa de Usuarios que estdo com
vacinas atrasadas; Preencher fichas de notificagdo e busca ativa dos mesmos; Vacinagdo moével
de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa, Empresas,
entre outros; Organizar arquivos de vacinagao; Entregar preservativos e orientar; Trabalhar em
eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como
fora do mesmo; Atuar no atendimento pré hospitalar em via publica e/ou na residéncia;
Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X; Aspiragao (Traque ostomia — VAS); Sondagem uretral
€ nasogastrica; Atendimento na sala de emergéncia; Embasamento teérico e pratico para delegar
funcbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar
procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia
de enfermeiro); Coordenacado do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de
enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servigo, juntamente
com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia ( somente Técnico de enfermagem nivel Il );
Acompanhar e supervisionar a carga horaria dos funcionarios (somente Técnico de enfermagem
nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais
atribuicdbes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacido da chefia
imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Quanto
ao atendimento nas Unidades de Saiude da Familia: Todas as atribuicdes acima descritas e
mais; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcédo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar de
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacéo na Atengao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou
formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua evolucdo; Realizar acbes de
atencao a saude conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao e identificagao
das necessidades de intervengdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto,
para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar outras agdes e
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atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Realizar agdes de educacdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;
Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea. Quanto ao atendimento
no Pronto Atendimento: Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir pressao
arterial, temperatura, pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias; Organizar e
checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuario; Manter material e equipamento
em condi¢des de uso imediato, caso necessite de manutengdo comunicar enfermeiro responsavel
pelo plantdo; Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de
curativo e urgéncia; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como o0 seu armazenamento e distribui¢cdo; Realizar checklist diario conforme
escala de tarefas; Preencher fichas de notificagbes compulsdrias conforme o agravo; Trabalhar
em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio,
como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré hospitalar em via publica e/ou na residéncia;
Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares; Realizar coleta de sangue,
puncgdes venosas, medicagdes (VO, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa,
retal, ocular, segundo prescricdo do médico e com supervisdo do enfermeiro sempre que
necessario), instalagéo de soroterapia, aspiragao (traqueostomia — VAS), sondagem uretral (alivio
e/ou demora), sondagem nasogastrica; Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo obsoletos, desgastados e/ou estragados; Auxiliar na preparacdo do corpo
apo6s o obito; Seguir orientagbes quanto a correta segregacao dos lixos; Preparar o material e
circular a sala de procedimento de sutura; Realizar evolucdo e a anotacdo dos pacientes em
observagao; Preparar instrumentos para intubacdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco,
desfibrilador, tracar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os
procedimentos; Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando
monitor cardiaco e verificar pressao arterial e comunicar o médico de plantdo; Repor materiais e
medicamentos no setor se necessario; Participar de programas de treinamento permanente;
Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento; Zelar pela conservagao dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Receber e passar plantao, tomando conhecimento de evolugao clinica, e estado geral
dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Embasamento teérico e pratico
para delegar fungcbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro);
Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro); Auxiliar na confeccdo da escala de servigo, juntamente com o
Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel Il);
Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicdes mencionadas acima;
Executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo
Pronto Atendimento Municipal. Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atengao
Psicossocial): Todas as atribuicées acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e
projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de questdes de natureza social., bem
como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.

Atribuicdées Tipicas: Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio: Coordenar a
execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de
prevengao na area da assisténcia social em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; Participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboragcdo e execugédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracgao,
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coordenacgdo e execucdo de campanhas socioeducativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacao entre outros; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como: migrantes, idosos, criangas e adolescentes,
mulheres, portadores de deficiéncia, entre outros; Elaborar, coordenar e executar programas de
capacitacdo de mao de obra e integragdo ao mercado de trabalho; Organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; Realizar entrevistas e avaliagdo e triagens socioecondbmicas para
fins de concessao de auxilios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade
frente as necessidades sociais; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao e/ou protecao de grupos especificos
que se encontram em situacao de risco social; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; Acolher e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas, creches municipais,
centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de atender a demanda
apresentada; Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a
reinsergao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visitas domiciliares
(V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade social a qual
esta inserido o individuo; Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades
de carater socioeducativo, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos servidores municipais; Encaminhar, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de
assisténcia médica municipal; Apoiar no que for necessario, os servidores e sua familia,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragéo ao
servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;
Levantar, analisar e encaminhar para a administragdo da prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfacbes dos servidores, bem como propor solugdes para as mesmas; Estudar e propor
solucdes para a melhoria de condicbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administragado da prefeitura; c) Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao; Participar de grupos
de trabalho e reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre possiveis problemas
identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacio profissional.

EDUCADOR FisICO

DESCRIGAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades
fisicas regulares junto a comunidade atendida pelas Unidades de Saude da Familia visando a
prevencao e minimizacéo dos riscos e proteg¢do a vulnerabilidade da saude da populagéao.

3- ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &8 comunidade;

- Veicular informagbes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
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pertinéncia social has comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educacado Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagcao dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
de Saude da Familia na comunidade;

- Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério, escolas, creches etc;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da
Familia e a populacédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagao das
areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

Quanto ao atendimento na EMAP (Equipe Multiprofissional da Ateng¢ao Primaria) (Antigo
NASF — Nucleo de Apoio de Saude da Familia):

- Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

- Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita referenciada, no dmbito da Unidade de
Saude, e quando necessario nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

- Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

- Realizar outras agbes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com
as prioridades locais;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo;

- Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

- Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho
em conjunto com a coordenagao;

- Registrar em prontuario, ficha de evolugado ou formulario especifico informagdes referentes ao
paciente e sua evolugao;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar
exames clinicos laboratoriais.

Atribuicodes tipicas: Analise Clinicas: Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames
clinicos realizados pelo laboratério; Supervisionar, orientar e executar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos, urinalise, parasitologicos,
sorologicos, baciloscépicos e bioquimicos, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados; Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avangos tecnoldgicos;
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Proceder a puncao venosa, coletas de SWAB vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas
nos pacientes dos laboratérios de analises clinicas; Conferir, avaliar, liberar e assinar os
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Orientar a rotina dos diversos setores do
laboratério, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagcao da realizagado de exames com o
maximo de qualidade; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
providenciando calibragbes, promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos existentes no laboratério, requisitando manutencéo por técnicos especializados, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises, requisitando controle de
qualidade interno e externo e o que mais achar necessario; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagao; Elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas e
estudos visando adquirir embasamento técnico-cientifico para sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo
exposicoes de situagcdes e/ou problemas identificados em sua area de atuagdo, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a
demanda da urgéncia e emergéncia conforme escala e horarios estabelecidos; Farmacéutico:
Executar acdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogao, protecio e a recuperagao
da saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando
ao acesso e uso racional. Detalhamento das agdes: Coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica no ambito do municipio; Planejar, prever a compra de medicamento e
correlatos necessarios a funcionamento adequado das unidades de saiude do municipio; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia municipal; Acompanhar e
avaliar a utilizacdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtencédo de
resultados concretos e da melhoria de vida da populacao; Elaborar de acordo com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area de
atencgao/assisténcia farmacéutica; Estimular, apoiar, propor e garantir educagdo permanente
voltada aos profissionais de saude e populacdo, estimulando o uso racional de medicamentos.
Vigilancia em Saude: Realizar acbes de fiscalizacao profissional e técnica de empresas, produtos
e servigos de natureza farmacéutica, ou relacionados a area de saude, dependentes de
conhecimentos exclusivos e complementares, constantes do curriculo de formacgao profissional.
Detalhamento das acbes: Inspecdes em farmacias, drogarias, industrias e transportadoras de
medicamentos; Inspecdes em laboratérios de analises clinicas; Inspe¢des em estabelecimentos
de saude; Inspecbes em comércio, industrias de alimento; Inspecdes em comércio e industria de
produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes; Inspe¢cbes em estabelecimentos de
lazer; Inspeg¢des em estabelecimentos de ensino; Elaboracéo de laudos técnicos, técnicos legais e
pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do conhecimento do profissional
farmacéutico. Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area vigilancia sanitaria; Coordenar agbes de fiscalizagcao
e vigilancia sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a
recuperagao da saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos,
para reabilita-los a s suas atividades normais da vida diaria. Atribuicbes tipicas: Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
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funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de patologias reumaticas,
ortopédicas, neurolégicas entre outras; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinandos sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagédo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagao e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional. Quanto ao atendimento no NASF
(Nucleo de Apoio de Saude da Familia): Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Saude da Familia; Desenvolver agbes de promocgao e
protegcdo a saude em conjunto com as Equipes de Saude da Familia incluindo aspectos fisicos,
como consciéncia e cuidados com o corpo e postura, habitos orais, amamentacao, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes de Saude da
Familia visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragbes no
desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das Unidades de Saude da Familia; Desenvolver acbes de reabilitagao;
Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acgdes dos Agentes Comunitarios de
Saude; Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discussbes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Prestar assisténcia
fisioterapéutica;

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevengéao, avaliagéo e
terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo nas diversas
unidades municipais de saude e escolares.

Atribuicées Tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem oral e escrita, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informacées médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas

Pag. 24 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



1, SAO SEBASTIAO
11 DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

peculiaridades de cada caso;

Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e
escrita e audigio, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo, promovendo ajustes
na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas
adequados; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacio profissional.

Quanto ao atendimento na EMAP (Equipe Multiprofissional da Atengao Primaria) (Antigo
NASF — Nucleo de Apoio de Saude da Familia): Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

Participar de reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagcao dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacéo na Atencao Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico
informacdes referentes ao paciente e sua evolucao; Realizar agdes de atengado a saude conforme
a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local; Realizar agbes de protecdo e promogdo a saude fonoaudioldgica; Elaborar
relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes
desenvolvidas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente; Definir os
instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacgéao; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios 58 (escolas,
associagoes, etc). Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente; Realizar
outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a
saude através da aplicagcdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em
programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagédo de baixa renda do
Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de
alimentacao e nutricdo municipais.

Atribuicdes tipicas: a) quando nas areas de atuagido de alimentagdo e saude coletivas e de
nutricdo clinica: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de

Pag. 25 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagcao promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas
e averiguacado do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacgao alimentar e nutricional realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem
a melhoria das condicbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares e nutricionais mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucgao dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo
qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes
a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugbes para resolvé-los; b) quando na area de alimentacdo coletiva em creches e escolas:
promover avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagao
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas
de educacao alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentac&o da crianca
e familia; ¢) quando na area de nutricdo clinica em ambulatérios: avaliar o estado nutricional do
cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessarias; solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario do
cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugéo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricao; d)
atribuicdbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades em momentos de prevencao e/ou
acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da saude.
Atribuicdes tipicas: Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento;
Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em
grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; Articular-se
com profissionais de servigo social para elaboracdo e execug¢ao de programas de assisténcia e
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apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicolégico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Articular-se
com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengado das dst/aids,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Articular-se com a area de acao social visando
parcerias com programas que possam otimizar a reinserg¢ao social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faga necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; Quando na area da
psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas
equipes do hospital e saude em geral; Participar do processo de selecao de pessoal, empregando
meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar
e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo
demissional de servidor, seja demissdo voluntaria ou ndo; Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a funcao que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; Quando na area da psicologia educacional: Proceder ao atendimento
psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores, quando
necessario; Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Aplicar técnicas e
principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a
aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos 64 casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; Participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino; Estudar
sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagcdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealizacado; Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para
a compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos no processo
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ensino-aprendizagem; Elaborar projetos de capacitagédo a rede de ensino em relagao a orientagéo
sexual, prevencdo as dst/aids e drogas, dentre outros; Elaborar programas de educacao
continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades
de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de
acordo com sua area geografica; Elaborar e participar de campanhas de prevengdo as
transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce, dentre outros; Quando na area da
psicologia social: Atuar junto a organizagbes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da ag&o social para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a
luta contra a delinquéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes,
para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto s6cio
histérico-cultural; Elaborar e participar de campanhas de prevengédo na area da agao social em
geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva; Encaminhar para assisténcia
psicoldgica individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social; Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar, junto com
profissionais de servigco social, da elaboragdo e execucdo de programas que possam otimizar a
reinsergao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Articular-se com a area de
educacgao, visando parcerias em programas voltados a prevencao das transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se
faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o
individuo;, Quando na &area da psicologia hospitalar ou da saude: Desenvolver atividades
psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao,
doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas
psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevencao/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias; Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em
fase terminal; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, céancer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros); Elaborar e participar de campanhas de prevengao na area
da saude em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva; Participar, articulando-se
ao programa de saude da familia (PSF), da execucéao de atividades envolvidas com saude mental,
inclusive no treinamento/capacitacao das equipes de PSF, participando da educacao continuada e
reunides de supervisdo; Exercer atividades de inter consulta com equipe multidisciplinar em
Hospital Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe
multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente
familiar; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que
se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pds cirurgico, gestantes e
outros. Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Trabalhar em
equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas,
a serem executados nas areas clinica, da saude, da educag¢ao ou do trabalho; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, Opinar,
oferecer sugestoes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, proporcionando condi¢des
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condicbes
preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sintética: Compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no
tratamento de disturbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando
tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de
integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais elaborando planos
de reabilitacdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-nascidos e criangas até adultos e
idosos, para a promogao, a prevengao e a recuperacgao de disfungdes.

Atribuicées Tipicas: Quanto as Ag¢does em Unidades de Saude da Familia: Realizar
diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevengao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao, na area adstrita as Equipes de Saude
da Familia; Desenvolver acbées de promogéao e protecao a saude em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acdes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao acompanhamento das pessoas
que apresentam risco para alteracbes no desenvolvimento; Realizar acbes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com
a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de Saude da Familia;
Desenvolver agbes de reabilitacdo; Desenvolver ag¢des integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientacbes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes da
equipe de saude da familia; Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,
discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar e informar os usuarios, cuidadores e equipe de saude da familia sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e tecnologias de atengéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessbes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude; Realizar acbes que
facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Elaborar relatérios
mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acoes
desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita referenciada, no ambito da
Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acbOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Participar das
atividades de educacao permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacgéao; Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
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informacdo; Realizar atendimento individual; Realizar atendimento em grupo; Realizar a
coordenacgao de oficinas terapéuticas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia
regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios
para o trabalho em conjunto com a coordenacao; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos
na area de atuacédo, através e metodologia de técnicas terapéuticas ocupacionais; Registrar em
prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informacgbes referentes ao paciente e sua
evolugado; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou
em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc).Quanto as acées no CAPS (Centro de Atencado Psicossocial):
Participar da discussdo e elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual (PTIl) dos usuérios do
servico, juntamente com a equipe multidisciplinar; Realizar atendimento Individual; Realizar
atendimento Grupal; Realizar a coordenacdo de Oficinas Terapéuticas; Realizar o acolhimento
terapéutico; Realizar a avaliagdo inicial e reavaliacdo sistematica do paciente objetivando
identificar a conduta terapéutica apropriada; Realizar a analise e reavaliagdo do caso clinico
através de dados colhidos nos Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas
Terapéuticas; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagdo, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Avaliar sistematicamente o paciente para fins
de alteracbes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da
metodologia adotada; Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para
construcdo de uma experiéncia de vida mais positiva; Desenvolver habilidades especificas
inseridas em um movimento de reflexdo e revisdo da histéria de vida pessoal e ocupacional do
paciente; Favorecer a capacidade de expressao, comunicagdo e conexao de sentimentos nas
relagdes interpessoais; Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de
possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os
demais integrantes do grupo e usuarios do servigo; Proporcionar um espago terapéutico onde o
paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo
ocupado, sem sentido), mas para refletir sobre sua propria capacidade e incapacidade; produgéo
e improdutividade; motivacdo e desmotivacdo; interesse e desinteresse; dependéncia e
independéncia e autonomia; dificuldades, limites e possibilidades; Analise de atividade:
procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que analisa todos os aspectos da vida
cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando atingir
um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual; Definir o instrumental e os
materiais permanentes e de consumo para o setting terapéutico ocupacional. Quanto as agoes
no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social): Participar de reunides com equipe técnica para estudo da
legislagao vigente; Participar de reunides com usuarios e suas familias; Atendimento individual
para usuarios e familias sempre que necessario, com realizacdo de visitas domiciliar es com a
equipe, se solicitado; Encaminhamento de relatérios aos demais servigos da rede; Discusséo e
elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual dos usuarios do servico do CRAS e CREAS;
Realizacdao de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico; Elaborar projetos
terapéuticos compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Favorecer a superacdo da situacdo conflituosa vivenciada pelo usuario e sua
familia, buscando a melhora da autoestima e da comunicagao das relagdes interpessoais; Definir
os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o terapéutico
ocupacional em conjunto com a coordenagao.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regidao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.
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Atribuicbées gerais: Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccoes; Identificar as afecgbes quanto a extenséao e
a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e
plano de tratamento; Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; Executar servicos de exodontia; Realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia odontoldgica, Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagcdo de focos de infecgdo; Requisitar
exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicag&o, para prevenir hemorragia ou tratar
infec¢cdes da boca ou dentes; Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugcdo do tratamento; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos aparelhos instrumental ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo, voltados para a comunidade em geral e
para estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ao sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagcdo ou diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
Realizar referéncia e contrarreferéncia de acordo com diretrizes e/ou protocolos estabelecidos
pelo Municipio. Atribuicdes especificas por area de atuacdo: ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogédo e protegao da saude, prevengao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento;
Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevencéo de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagcédo Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. CEO- Centro de Especialidades
Odontologicas: Atendimentos aos pacientes referenciados de outros servicos, da area de
abrangéncia municipal e microrregional, realizando os procedimentos necessarios, constantes das
diretrizes e/ou protocolo estabelecido pelo municipio, de acordo com a sua area/especialidade.
CIRURGIAO DENTISTA DE TERMOPOLIS E UNIDADES MOVEIS: S3o as atribuicdes gerais do
cirurgido dentista, destacando-se que ha necessidade de deslocamento para fora do municipio
para o desempenho de suas atribuicdes

Pag. 31 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL sao SEBASTIRO
DE SAUDE ¥ DO PARAISO/MG
ENFERMEIRO

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude e USF’s (Unidades de
Saude da Familia), hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como
participar da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica.

Atribuicées Tipicas: Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel; Garantir, no seu
ambito de atuacao, os principios da humanizacao da assisténcia e do direito a saude; Classificar o
risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo
municipio; Exercer o atendimento pré hospitalar fixo direto com suporte basico e avancado de
vida, realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré hospitalar; Manter a
organizagcao da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias; Supervisionar o
adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere; Rapida admissao do doente,
passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte; Recolher informagdes relevantes
ao tipo de acidente e histdria clinica do doente; Comunicacgao, transporte rapido de exames e
pedidos de exames, bem como dos seus resultados; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que exijam conhecimentos
cientificos adequados; Capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar a notificacdo de
doengas compulséria e acidentes por animal pegonhentos, e agravos a saude; Realizar o teste
rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servigo de referéncia;
Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento; Garantir a continuidade da
assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepcao nos servigos de referéncia (isso
inclui o transporte); Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para
Internagdo no Sistema SUS FACIL; Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imunobiolégicos; Participar e executar programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; Treinar
funcionario recém admitido na equipe; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de
evolugao clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;
Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento; Zelar pela conservagao dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;
Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; Participar da
avaliacdo de desempenho dos funcionarios; Realizar orientagdes quanto a encaminhamentos e
solicitagbes de exames; Avaliar e notificar a Coordenacdo do Departamento de urgéncia e
emergéncia a qualidade dos servigos de limpeza, manutencao, transporte e esterilizagao; Orientar
aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas; Responsavel pela entrega de
Declaragdo de Obito (DO); Solicitar semanalmente materiais a farméacia Basica; Responsavel pela
reposicao de materiais nas Divisbes e Setores; Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes e
Setores; Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais; Avaliar paciente de alta do
Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia; Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta
checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo de enfermagem e médico,
materiais utilizados); Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de
pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré hospitalar em via
publica e/ou na residéncia; Programacao das Campanhas de vacinagdo Nacionais e de rotina;
Supervisao das salas de vacina; Preenchimento do SI-CRIE; Alimentagao do PNI/API; Distribuicao
e supervisao das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinacao;
Participacao nas reunides na GRS; Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de
semana e feriados; Participar de busca ativa nos casos, com visitas periddicas a estabelecimentos
de saude; Outras instituicbes nas quais é possivel a detecgdo de doengas sujeitas a controle ou
que representam riscos epidemioldgicos; Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades
notificantes do SINAN, SIM, API, SINANET, SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM; Proceder ao
envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos; Aconselhamento pré e pds
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testagem sorolégica para HIV; Atendimento aos acidentes ocupacionais; Realizagédo de exame
ginecolégico (Papanicolau); Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;
Organizar processo seletivo quando necessario; Executar outras tarefas correlatas, sob
determinagéo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia: Realizar assisténcia
integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagBes, observadas as disposicbes legais da profissdo e
conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os
gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal.” (NR); Planejar, gerenciar, coordenar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe
de enfermagem; Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢ao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades. Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atencao Basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico
informacoes referentes ao paciente e sua evolugdo; Realizar agdes de atengdo a saude conforme
a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagcao e identificacdo das necessidades de
intervencéo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar outras acbes e atividades especificas do
profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontinea; Alimentar sistemas de informacgao
relacionados a Atencao Primaria quando solicitados; Participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Equipes de
Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Coordenar e supervisionar a
equipe de saude da familia a ele designada; Ser responsavel técnico da USF designada a ele.
Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento: Coordenar e supervisionar o plantdo que é
responsavel; Garantir, no seu ambito de atuacao, os principios da humanizagao da assisténcia e
do direito a saude; Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme
Classificacdo de Risco adotado pelo municipio; Exercer o atendimento pré hospitalar fixo direto
com suporte basico e avangado de vida, realizando os procedimentos necessarios no atendimento
pré hospitalar; Manter a organizagdo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;
Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere; Rapida
admissao do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte; Recolher
informacdes relevantes ao tipo de acidente e histdria clinica do doente; Comunicacéo, transporte
rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que exijam
conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar a
notificacdo de doengas compulséria e acidentes por animal pe¢onhentos, e agravos a saude;
Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao
servico de referéncia; Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento e Prontuario;
Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepgao nos
servigos de referéncia (isso inclui o transporte); Auxiliar, acompanhar e avaliar pacientes que se
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encontram aguardando vaga para Internagdo no Sistema SUS FACIL, caso demore mais que
duas horas comunicar o coordenador do Pronto Atendimento e realizar evolugdo do paciente no
sistema; Trabalhar a sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Supervisionar a temperatura
da geladeira dos Imunobiolégicos, bem como a higienizagdo da mesma conforme escala vigente;
Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias e emergéncias; Treinar funcionario recém admitido na equipe, através do Plano
Introdutdrio; Receber e passar plantado, tomando conhecimento de evolugao clinica, e estado geral
dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Conferir diariamente materiais e
instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento; Zelar pela
conservacao dos equipamentos e mobilidrios do Pronto Atendimento; Supervisionar assiduidade,
pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; Participar da avaliagdo de desempenho dos
funcionarios; Realizar orientagdes quanto a encaminhamentos e solicitacbes de exames; Avaliar e
notificar a Coordenacéo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servigos de
limpeza, manutencao, transporte e esterilizagcdo; Orientar aos médicos admitidos no Pronto
Atendimento quantos as rotinas; Responsavel pela entrega de Declaragdo de Obito (DO); Solicitar
semanalmente materiais a farmacia Basica; Responsavel pela reposicdo de materiais nas
Divisdes e Setores; Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes e Setores; Confeccionar as
escalas de tarefas diarias e de sinais vitais; Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento
Municipal e autorizar ambulancia; Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas
do médico, enfermagem, paciente; carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados);
Trabalhar em eventos realizados no municipio; Realizar curativos de maior complexidade;
Executar consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e
evolucdo dos pacientes registrados no prontuario; Realizar estatistica dos atendimentos ocorridos
na Unidade; Coordenar as atividades do pessoal da recepcdo, limpeza e outros; Solucionar
problemas decorrentes de atendimento médico ambulatorial; Alocar pessoal e recursos materiais
necessarios; Registrar motivos que lhe dificultam ou impecam a realizagdo de seu trabalho,
comunicando com o coordenador em tempo habil; Organizar agenda de servigo; Acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funcionarios, se necessario fazer reposigcado; Participar de
programas de treinamento permanente; Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes
entregue ao servigco, separando-os, arquivando-os em ordem e observando a urgéncia de cada
necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma; Transmitir e repassar comunicado do
servico a equipe de enfermagem; Capacitar e orientar a equipe sobre correta segregagao do lixo;
Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar no
atendimento pré hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Propor aquisicdo de novos
instrumentos para reposigcdo daqueles que estdo obsoletos, desgastados e/ou estragados;
Organizar processo seletivo quando necessario; Escala de sobreaviso para enfermeiros; Executar
outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional, o Cédigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto
Atendimento Municipal. Quanto ao atendimento na CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial)
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes do CAPS II; Executar tarefas diversas de enfermagem,
controle de pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais; Prestar
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise,
cateterismo, instilagcdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-
estar fisico e mental aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos
exames e tratamentos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia; Orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre
questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras; Planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coordenar
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programas de saude na sua area de atuagao; Controlar a guarda e utilizagdo de psicotropicos,
medicamentos e material em geral dentro de sua unidade de atuacédo; Participar da escolha e
aquisicao de material descartavel, produtos de limpeza e desinfec¢ao, esterilizagdo e outros que
serdo utilizados na sua unidade de atuacdo; Participar como membro efetivo do controle da
comissao de infeccdo hospitalar em sua unidade de atuacdo; Controlar o padrao de esterilizagédo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais
onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como
elaborar projetos e diagndsticos educativos; Articular ligacbes entre os setores, buscando a
integracao interdisciplinar, visando a promoc¢éo da saude e a melhoria da qualidade dos servicos,
bem como das condicbes de saude da populacédo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagcao profissional.

MEDICO PLANTONISTA

Descrigéo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em
caso de nao haver médico especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem ¢é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.
Atribuicoes tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de
Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior
complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado), contatar com a Central
de Regulacdo Médica, SUS — Facil e ou 6rgao referencia, para colaborar com a organizagao e
regulacao do sistema de atengdo as urgéncias ou por outra forma de regulagédo preconizada pela
Secretaria Municipal de Saude, ou Secretaria Estadual de Saude e ou Ministério da Saude;
Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso
indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro
meédico em uma instituicho de saude; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao; intensivista e de assisténcia pré hospitalar; garantir a continuidade da
atencao médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré hospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
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reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer a escala médica estabelecida pelo responsavel clinico,
sendo em caso de auséncia ao plantao fica o plantonista responsavel pela sua substituicdo para
executar o plantédo, salvo casos de urgéncia devidamente justificada. O médico que assumir a
responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da fungao de diretor clinico estabelecida no
coédigo de ética médica vigente. Obedecer a escala médica previamente preenchida junto a
Secretaria Municipal de Saude, com os dias e horarios pré estabelecidos junto ao profissional a

executar o plantdo. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descricéo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Em
caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra
atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro profissional assuma o caso.

Atribuicbes tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de
Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS - Facil,
para colaborar com a organizagéo e regulagédo do sistema de atencéo as urgéncias ou por outra
forma de regulagdo preconizada pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude e ou Ministério da Saude; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,
até a sua recepcgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Prestar assisténcia direta aos
pacientes em ambuléncias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepgao por outro médico em uma instituicdo de saude; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré hospitalar;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré hospitalar a atividade do médico; Realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunidbes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer a escala médica previamente
preenchida junto a Secretaria Municipal de Saude, com os dias e horarios pré estabelecidos junto
ao profissional a executar o plantdo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO E AUDITORIA

Descricdo_sintética: E responsavel por executar servicos de autorizacdo e auditoria em
consonancia com o Manual Técnico Operacional de Sistema de Informacdo Ambulatorial e
Hospitalar do SUS e Resolugdo do CFM n? 1614/2001, que disciplina a fiscalizagao praticada nos
atos médicos pelo servigo de saude.
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Atribuicdes tipicas: Coordenar a Divisdo de regulacdo e auditoria, relacionados aos assuntos
meédicos; Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do
SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as agdes e processos pertinentes ao campo de atuagao
referente a rede municipal de saude; Elaborar documentos de orientacbes observando aspectos
gerais e conceituais, bem como, o conjunto de agbes técnicas e administrativas que compdem
esta atividade; Coordenar acdes e servigos prestados no campo da saude através de verificagdo
analitica e operativa de acordo com as disposi¢cdes planejadas e com as normas e legislagdes
vigentes SUS; Monitorar processos (normas eventos), com objetivo de verificar a conformidade
dos padrdes estabelecidos e de detectar situagdes de alarme que requeiram uma agao avaliativa
detalhada e profunda. Analisar os processos, resultados das ag¢des e servigos com objetivo de
verificar sua adequagdo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade
estabelecidos para o Sistema de Saude. Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execucao de
atos e disposi¢cbes contidas em legislagao, através do exercicio de revisor/autorizador; Inspecionar
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios;
Supervisionar e orientar as agbes dos revisores administrativos, junto com a geréncia da area;
Acompanhar o desenvolvimento do processo, servico ou sistema, de determinada atividade;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao, servigo ou sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padrdes
estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saude prestados
a populagao, visando a potencializacdo progressiva da assisténcia a saude; Desenvolver as
atividades de auditoria analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a
confianga individual institucional, Ser responsavel pela solicitacdo de autorizagdo eletiva dos
laudos de AIH (Autorizacdo para internagdo hospitalar) e autorizacdo dos laudos da
Urgéncia/Emergéncia; Primar pela humanizagao das agbes do SUS; Estar sempre atento as
alteracbes no sistema; Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar
transtornos ao usuario; Avaliar todas as informacdes capturadas dentro da rede de saude do
municipio; Elaborar e monitorar as informagdes para gerar fonte de tomada de deciséo;
Desenvolver e coordenar.

MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude,
integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdbmica de alimentos. 3.
Atribuicdes tipicas: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencgas; participar da elabora¢do e coordenacgéo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; atuar na prevengao de riscos de agravos
a saude com origem ambiental tais como doengas de veiculagdo hidrica; promover o controle
sanitario de animais destinado a industria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populagao; promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria
nos locais de producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacao
pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade
e melhor qualidade dos alimentos; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
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realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria e higiene publica, bem como
supervisionar a execucado das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.

AUXILIAR DE SAUDE MENTAL

DESCRIGAO SINTETICA: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar os pacientes
inseridos em Residéncia Terapéutica no desenvolvimento de suas atividades diarias.

3. ATRIBUIGOES TIPICAS: Cuidar de usuario com transtorno mental inserido em Residéncia
Terapéutica —RT ou que esteja aos cuidados do Programa de Saude Mental; Facilitar e contribuir
para que o usuario execute suas atividades diarias, tais como alimentacdo, higiene pessoal;
Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores da RT; Buscar prever e
prevenir situagdes de risco; Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que
porventura surgirem nas relagdes entre os moradores da RT, solicitando a participacdo da equipe
de profissionais do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS sempre que for necessario; Respeitar,
sem distingdo, a expressao da individualidade de cada morador, na expressdo do transtorno
mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com
regras de funcionamento da instituicdo RT; Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de
modo respeitoso e com boas condi¢gdes de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo
periodo; Contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na
higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum
morador que tenha sofrido crise,indisposi¢cdo ou em consequéncia de limitagao fisica ou mental,
venha a necessitar deste cuidado; Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgcao de
relatério diario contendo informacgbes pertinentes que possam orientar na troca de plantdo e aos
demais trabalhadores da equipe que atuam na RT,relatando como foi a dindmica da residéncia, os
acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas, bem como ocorréncias diversas do
periodo, e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS; Ajudar nas necessidades diarias (banhos,
necessidades fisiologicas e troca de fraldas); Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e
alteragbes fisicas(manchas, inchagco e ferimento) e comunicar ao técnico em
enfermagem/coordenacdo; Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagbes e/ou
dependéncia fisica; Aplicar/ministrar a medicagao de rotina, prescrita por profissional competente,
e ter atencdo na terapéutica medicamentosa; Acompanhar usuarios nos servicos de saude;
Acompanhar usuarios nas atividades de lazer, esporte, cultura,educacéao, trabalho, ou outros
requeridos no seu cotidiano, indicados por profissional de supervisdo da Residéncia Terapéutica;
Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutencdo das roupas e
utensilios dos usuarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades;
Exercer sua fungdo mediante orientagdes prescritas por profissionais de saude responsaveis pelo
tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade; Conduzir o usuario
para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das atividades propostas; Acompanhar
usuario em atividades para retirada de documentos e recebimento de beneficios previdenciarios;

Pag. 38 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Acompanhar usuario em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros, ajudando o
usuario a administrar os recursos financeiros; Registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em da residéncia terapéutica; Realizar o
acolhimento do paciente e visitantes na Residéncia Terapéutica; Desenvolver agdes de promogao
da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgao.
Participar de treinamento dentro do &mbito da Saude Mental;

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuigdes: Prestar atendimento médico especifico da formacéo; Desenvolver as atividades inerentes ao
emprego de médico do Programa de Saude Familiar da Portaria 1886/97; Trabalhar 08(oito) horas diarias
integrais; Realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagbes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Indicar internagao hospitalar ou domiciliar; Executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢des do cargo e préprias da unidade de trabalho e com o que dispde
a lei que regulamenta a profissdo; Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranga de
terceiros e supervisdo de auxiliares e treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
quando necessario; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacido determinada pelo Chefe
imediato.
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ANEXO Il - Documentagao Obrigatoéria

Documentacao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de acordo
com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico atualizado
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

OBSERVACAO:

Para todos os cargos serédo aceitas inscrigdes cujos candidatos ainda estdo cursando o

curso pretendido, mas somente para inscricdo e participacdao das etapas do
Processo Seletivo. Apés a homologagao e no ato da contratacao, obrigatoriamente,

o candidato tera que possuir a conclusdao do respectivo curso e o registro no
respectivo conselho de classe dentro de sua validade, isso para os cargos que
exigirem, sendo que a nao apresentacdo da documentagdo devida é fator de

cancelamento de todos os efeitos da contratacao.

Quem nao fizer no minimo de 0,5 ponto de pontuacao no total, sera
desclassificado.

Sera excluido da contagem de tempo: o tempo que foi utilizado para contagem de
aposentadoria e o tempo concomitante em mais de uma instituicao, o tempo

sobreposto sera considerado apenas uma vez;

1) AUXILIAR DE SAUDE MENTAL

Fotocopia do RG e CPF;
- Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de Conclusao do ensino
Fundamental completo ou declaracao que esta cursando);
Fotocopia do Comprovante de residéncia atual;
RELAGAO DOS TiTULOS

AUXILIAR DE SAUDE MENTAL Valor Unitario Valor Maximo
2,0 pontos/ano 20,0 pontos
A) Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de Obs.: acima de 06
Saude Mental/Cuidador de ldoso/Cuidador Geral no (seis) meses de
servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal — experiéncia, sera
comprovacgao com certiddo do Setor de Recursos calculado 01 (um)
Humanos (RH); ano
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Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de Saude
Mental/Cuidador de Idoso/Cuidador Geral na Iniciativa
Privada, comprovada com carteira de trabalho;

Ou como autdbnomo comprovado com a declaragao de
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

1,0 ponto
B) Curso de Auxiliar de Enfermagem (no maximo 1 1,0 ponto
certificados)

C) Curso de Cuidador (minimo de 10 horas) com data da 1,0 ponto (no
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos 5 anos, contados maximo 1 1,0 ponto
da data deste Edital. certificados)
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de
Salde Mental (com data da emissdo do comprovante dentro | 2,0 pontos/cada
dos ultimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga (no maximo 4 8,0 pontos
horaria minima de 5 horas. certificados)
Obs.: Comprovagao com certificado(s)

Pontuacdo Maxima a ser atingida 30 pontos

2) MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

Fotocopia do RG e CPF;

- Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de Conclusao do ensino

Fundamental completo ou declaragao que esta cursando);

Fotocopia do Comprovante de residéncia atual;

RELAGAO DOS TiTULOS

MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

Valor Unitario

Valor Maximo

2,0 pontos/ano 20,0 pontos
A) Experiéncia profissional no cargo de Monitor de Obs.: acima de 06
atividades do CAPS e Atividades Afins relacionadas com (seis) meses de
o CAPS no servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal | experiéncia, sera
— comprovacgao com certidao do Setor de Recursos calculado 01 (um)
Humanos (RH); ano
Experiéncia profissional no cargo de Monitor de
atividades do CAPS e Atividades Afins relacionadas com
o CAPS na Iniciativa Privada, comprovada com carteira
de trabalho;
Ou como autdnomo comprovado com a declaragao de

Pag. 41 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

=, SAO SEBASTIAO
i1 DO PARAISO/MG

comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de
Saude Mental com data da emissdo do comprovante dentro

2,0 pontos/cada

dos ultimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga (no maximo 5 10,0 pontos
horaria minima de 5 horas certificados)
Obs.: Comprovagao com certificado(s)

Pontuacdo Maxima a ser atingida 30 pontos

3) MOTORISTA

- Fotocoépia do RG e CPF;

Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de Conclusao do ensino

Fundamental completo ou declaracédo que esta cursando + CNH D + autorizagao especial

do DER para conduzir Onibus + Experiéncia minima de 1 (um) ano de Motorista ) + Exame

toxicolégico em dia dentro de sua validade;

- Fotocépia do Comprovante de residéncia atual,

RELACAO DOS TiTULOS

MOTORISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Motorista no
servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal —
comprovacgao com certidao do Setor de Recursos
Humanos (RH);

2,0 pontos/ano
Obs.: acima de 06
(seis) meses de

s , 18,0 pontos
— . . experiéncia, sera
Experiéncia profissional no cargo de Motorista na
Iniciativa Privada, comprovada com carteira de trabalho; calculado 01 (um)
PO P ~ ’ ano
Ou como autdnomo comprovado com a declaragao de
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Cursos online e/ou presenciais de transporte coletivo e 2,0 pontos/cada
urgéncia e emergéncia dentro da validade ativa na CNH. (no maximo 4 8,0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s) certificados)
C) Experiéncia com comprovagao minima de 1 ano em
transporte de urgéncia e emergéncia e transporte
coletivo com comprovagédo de declaracdo minima de 1 4,0 pontos 4,0 pontos
ano emitida pelo setor em papel timbrado, identificado,
datado e assinado.
Pontuagdo Maxima a ser atingida 30 pontos
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Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de Conclusao do ensino

Fundamental completo ou declaragao que esta cursando);

- Fotocépia do Comprovante de residéncia atual;

RELACAO DOS TiTULOS

MERENDEIRO DO CAPS

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Merendeiro do
CAPS ou Merendeiro no servigo Publico, Federal,
Estadual, Municipal — comprovagao com certidao do
Setor de Recursos Humanos (RH);

2,0 pontos/ano
Obs.: acima de 06
(seis) meses de

E A _ . g ; 20,0 pontos
xperiéncia profissional no cargo de Merendeiro do experiéncia, sera
CAPS ou Merendeiro na Iniciativa Privada, comprovada calculado 01 (um)
com carteira de trabalho; ano
Ou como autdnomo comprovado com a declaragao de
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de
Culinaria, limpeza e higiene com data da emiss&o do 2,0 pontos/cada
comprovante dentro dos Ultimos 5 anos, contados da data (no maximo 5 10,0 pontos
deste Edital, com carga horaria minima de 5 horas certificados)
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
Pontuacdo Maxima a ser atingida 30 pontos

5) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

« Fotocoépia do RG e CPF;

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar

de Saude Bucal ou declaragao que esta cursando);

- Fotocépia do Comprovante de residéncia atual,
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de

Saude Bucal no servigo Publico, Federal, Estadual,
Municipal — comprovagao com certiddo do Setor de
Recursos Humanos (RH);

2,0 pontos/ano
Obs.: acima de 06
(seis) meses de

A . . . e , 20,0 pontos
Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de Saude experiéncia, sera
Bucal na Iniciativa Privada, comprovada com carteira de | calculado 01 (um)
trabalho; ano
Ou como autdnomo comprovado com a declaracao de
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area da
satide bucal com data da emissdo do comprovante dentro 2,0 pontos/cada
dos ultimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga (no maximo 3 6,0 pontos
horaria minima de 5 horas certificados)
Obs.: Comprovacgéo com certificado(s)
C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas) 4,0 ppptos (no 4,0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s) maximo 1
certificados)
Pontuacdo Maxima a ser atingida 30 pontos

6) TECNICO DE RADIOLOGIA

Fotocopia do RG e CPF;

- Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Curso Técnico de Radiologia ou declaragao

que esta cursando );

Fotocopia do Comprovante de residéncia atual;

RELAGCAO DOS TiTULOS

TECNICO DE RADIOLOGIA

Valor Unitario

Valor Maximo

2,0 pontos/ano 20,0 pontos
A) Experiéncia profissional no cargo de Técnico de Obs.: acima de 06
Radiologia no servigo Publico, Federal, Estadual, (seis) meses de
Municipal — comprovagao com certidao do Setor de experiéncia, sera
Recursos Humanos (RH); calculado 01 (um)
ano
Experiéncia profissional no cargo de Técnico de
Radiologia na Iniciativa Privada, comprovada com
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carteira de trabalho;

Ou como auténomo comprovado com a declaragéo de
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de
Radiologia com data da emissdo do comprovante dentro dos

2,0 pontos/cada

Gltimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga (no maximo 3 6,0 pontos
horaria minima de 5 horas. certificados)
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas) Obs.: 4.0 ppntos (no
~ . maximo 1 4,0 pontos
Comprovacgao com certificado(s) e
certificados)
Pontuacdo Maxima a ser atingida 30 pontos

7) TECNICO DE ENFERMAGEM

Fotocépia do RG e CPF;

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso Técnico

em Enfermagem ou declaragéao que esta cursando)

Fotocépia do Comprovante de residéncia atual;

RELAGCAO DOS TiTULOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Enfermagem no
servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagdo com
certiddo do Setor de Recursos Humanos (RH);

2,0 pontos/ano
Obs.: acima de
06 (seis) meses

Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Enfermagem na q e 20,0 pontos
Iniciativa Privada, comprovada com carteira de trabalho; sereéec;(aﬁcezggggao’ ]
Ou como autbnomo comprovado com a declaracdo de (um) ano
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de enfermagem 2.0 pontos/cada
com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 5 anos, (,no maximo 3 6.0 pontos
contados da data deste Edital, com carga horaria minima de 5 horas. rificad P
Obs.: Comprovagao com certificado(s) certificados)
C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas) 4’?,”%?(?:22 (1no 4.0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s) e > P
certificados)
Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos
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FISIOTERAPEUTA,

FisICO,
NUTRICIONISTA,

SOCIAL, EDUCADOR
FONOAUDIOLOGO,
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
PSICOLOGO, TERAPEUTA

OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO VETERINARIO

Fotocoépia do RG e CPF;

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de

Assistente Social, Educador Fisico,

Farmacéutico/Bioquimico,

Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Cirurgido Dentista,

Enfermeiro e Médico Veterinario ou declaragao que esta cursando)

Fotocdpia do Comprovante de residéncia atual;

RELAGAO DOS TiTULOS

ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR Fisico,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, Valor Valor
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, Unitario Maximo
TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO E MEDICO VETERINARIO
Experiéncia profissional no cargo de Assistente social, Educador | 2.0
Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, | Pontos/ano
Fonoaudidlogo Nutricionista Psicélogo Terapeuta | OPS:: acima
diologo, N . 90, Peula | 4o 06 (seis)
Ocupacional, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Mé&dico | jeses  de
Veterinario no servico Publico, Federal, Estadual, Municipal — | experiéncia,
comprovagao com certidao do Setor de Recursos Humanos (RH); sera
calculado 01
(um) ano
20,0 pontos
Experiéncia profissional no cargo de Assistente social, Educador 1,0 ponto/ano
Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, | ops.: acima
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, | de 06 (seis)
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro e Médico Veterinario na Iniciativa meses de
Privada, comprovada com carteira de trabalho; experiéncia,
Ou como autébnomo comprovado com a declaragdo de sera
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo emitido | Calculado 01
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). (um) ano
Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu na area de Assistente social, (r?,oorﬁgr)](ticr):’o
Educador Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, 1 3,0 pontos
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, certificados)
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro e Médico Veterinario com duragéo
minima de 360 horas
Curso de Pés-Graduagédo Stricto Sensu na area de Assistente social, | 5,0 pontos 5,0 pontos
(no maximo
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Educador Fisico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,

Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,

1

Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico Veterinario, com duracéo | certificados)
minima de 360 horas.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios e 0,5 ponto
Congressos, relacionados a fungdo como participante ou palestrante, (nc; maximo
painelista ou organizador, com data da emissédo do comprovante dentro 4 2,0 pontos
dos ultimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga horaria rificad
minima de 5 horas. certificados)
Pontuagao Maxima a ser atingida | 30 pontos

10) MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

- Fotocépia do RG e CPF;

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso Superior

de Medicina ou declaragdo que esta cursando);

Fotocdpia do comprovante de residéncia atual;

RELACAO DOS TiTULOS

i i Valor Valor
MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA Unitario Maximo
A) Experiéncia profissional no cargo de Médico Plantonista em
Urgéncia e Emergéncia no servigo Publico, Federal, Estadual, 1,0 ponto/ano
Municipal — comprovagédo com certidao do Setor de Recursos Obs.: acima
Humanos (RH); de 06 (seis)

meses de 13,0

Experiéncia profissional no cargo de Médico Plantonista em experiéncia, pontos
Urgéncia e Emergéncia na Iniciativa Privada, comprovada com sera
carteira de trabalho; calculado 01
Ou como autdnomo comprovado com a declaragao de (um) ano
comprovante de tempo de recolhimento como autbnomo emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Residéncia Médica comprovada com declaragao expedida por (n%?n%?(ri]r:$§1 5,0
Instituicdo responsavel; e pontos

certificados)
C) Titulo de especializagao médica na area de atuagao 3,0 pontos 30
reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e Registro (no maximo 1 ’t
de Qualificacao de Especialista (RQE); certificados) pontos
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D) Médico(a) com atuagéo em Servico de Atendimento Modvel de

Urgéncia (SAMU), comprovada com certidao de Tempo de Servico, 3.0 pontos 3,0
expedida pelo 6rgdo em que o candidato prestou servigo e o P pontos
assinada pela autoridade competente;
E) Curso online e/ou presenciais ligados a area da Urgéncia e
Emergéncia, participagdo em seminarios, palestras, simpdsios, 2.0 pontos
congressos conferéncias ligados a area da Urgéncia e Emergéncia (no, maximo 3 6,0
com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 5 anos, certificados) pontos
contados da data deste Edital, com carga horaria minima de 5 horas
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
= - —_— 30
Pontuagao Maxima a ser atingida pontos

11) MEDICO REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Fotocopia do RG e CPF;

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso Superior

de Medicina ou declaragao que esta cursando);
- Fotocdpia do comprovante de residéncia atual;

Experiéncia minima de 03 anos na area a ser atuada

RELACAO DOS TiTULOS

i . _ Valor Valor
MEDICO REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA Unitario Maximo
A) Experiéncia profissional no cargo de MEDICO REGULACAO,

CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA no servigo Publico, 1,0 ponto/ano
Federal, Estadual, Municipal — comprovacao com certidao do Setor Obs.: acima
de Recursos Humanos (RH); de 06 (seis)

meses de 10,0
Experiéncia profissional no cargo de MEDICO REGULACAO, experiéncia, pontos
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA na Iniciativa Privada, sera
comprovada com carteira de trabalho; calculado 01
Ou como autbnomo comprovado com a declaragéo de (um) ano
comprovante de tempo de recolhimento como auténomo emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na érea de 6,0 pontos 6.0
REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA, com | (no maximo 1 ’t
duragdo minima de 360 horas certificados) pontos
C) Curso online e/ou presenciais, participagdo em seminarios, 2,0 pontos 14,0

Pag. 48 de 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n? 1362, | CEP: 37.957-054
Tel. (35) 3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

{1, SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

palestras, simpdsios, congressos conferéncias ligados a area de
REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA dentro dos (no maximo 7
ultimos 5 anos, contados da data deste Edital, com carga horaria minima certificados) pontos
de 5 horas.
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
p ~ . _— 30
ontuagcdo Maxima a ser atingida pontos

12) MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Fotocopia do RG e CPF;

- Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso Superior

de Medicina ou declaragao que esta cursando);

- Fotocépia do comprovante de residéncia atual;

Médico de Unidade da Saude da Familia Valor Valor

Unitario Maximo
A) Experiéncia profissional no cargo de Médico de USF 1,0 15,0 pontos
no servico Publico, Federal, Estadual, Municipal - ponto/ano
comprovagao com certiddo do Setor de Recursos Obs.: acima
Humanos (RH); de 06 (seis)

meses de
Experiéncia profissional no cargo de Médico na Iniciativa | experiéncia,
Privada, comprovada com carteira de trabalho; sera
Ou como autbnomo comprovado com a declaracido de calculado 01
comprovante de tempo de recolhimento como autbénomo (um) ano
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
B) Residéncia Médica comprovada com declaragéo 4,0 pontos 4,0 pontos
expedida por Instituicio responsavel; (no maximo 1

certificados)
C) Certificado de especializagdo médica na area de 3,0 pontos 3,0 pontos
atuagao reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira | (no maximo 1
(AMB) e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE); certificados)
E) Participagcdo em seminarios, palestras, simpdsios, 2,0 pontos 8,0 pontos
congressos, conferéncias, Curso online e/ou presenciais | (no maximo 4
ligados a area da Saude da Familia com data da emissao do | certificados)
comprovante dentro dos ultimos 5 anos, contados da data deste
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Edital, com carga horaria minima de 5 horas.
Obs.: Comprovagao com certificado(s)

Pontuagcao Maxima a ser atingida

30 pontos
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¢, SAO SEBASTIAO
| DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

) 02 foto % recente.

) 02 Fotocdpias Certiddo de Nascimento (Solteiro)

) 02 Fotocopias Certiddo de Casamento (Casado)

) 02 Fotocépias Certiddo de Obito do Conjugue (Vitvo)

) 02 Fotocopias RG — Carteira de Identidade (frente e verso)
) 02 Fotocopias Cartdo CPF

) 02 Fotocopias Titulo Eleitoral

) 1 Fotocopia Comprovante de Votagéo 1° turno de 2024 ou quitagédo eleitoral tirada no seguinte site:

) 02 Fotocopias Certificado Militar

) 02 Fotocopias Comprovante de Escolaridade (copia do Diploma / Historico)

) 02 Fotocopias Carteira de Habilitagdo Profissional (COREN,CRM, CRP, OAB, etc de_ MG)

) 02 Fotocopias da Carteira de Trabalho (pagina. Da identificagdo pessoal (foto e dados pessoais )
) 02 Fotocopias Cartao do PIS / PASEP

) 02 Fotocopias Comprovante de Residéncia ( atual ) - Conta de agua, luz ou telefone

) 01 Atestado Médico Admissional ( Atestado original )

) 1 Atestado de Boa Conduta - Policia Civil ou no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-

) 01 Declaragao de Bens ( fornecida pela Secretaria de Saude )

) 01 Declaragdo que nao ocupa 2 Cargos Publicos remunerados e que ndo recebe nenhum Beneficio

) 01 Declaracao de Nepotismo ( fornecida pela Secretaria de Saude )

) 01 Autodeclaragao de cor/etnia

) 01 Fotocopia Certidao de nascimentos e CPF dos filhos menores de 14 anos

) 01 Fotocdpia Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos

) 01 Comprovante escolar que estao estudando os filhos até 14 anos

) 01 Fotocopia CPF de filho(s) dependente(s) (filho(s) até 24 anos, que esteja(m) estudando);

) 01 Fotocopia CPF do(s) demais dependentes(s) (cOnjuges, pais, avos, etc. - desde que sejam

dependentes com comprovagao no IR — Imposto de Renda);

(
(

) 01 Fotocopia do Cartdo de Vacina atualizado

) 01 Fotocopia numero da Conta, Agéncia do Banco do Bradesco dentro da Prefeitura (Ligar antes para

agendar 3531-6870)
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome:

Cargo / Fungao:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVl e XVIl e § 10, 40, § 6°, da Constituicdo Federal, nos arts. 118, 119 e 120 da Lei
n°® 8.112/90, alterados pela Lei n°® 9.527/97, na Sumula do TCU n°® 246/2002, publicada no DOU de 5/4/2002, e no ACORDAO do TCU
n°® 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, transcritos no verso, que:

( ) Nao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungéo(des) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes
mantidas pelo Poder Publico.

( ) Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcédo(ées) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes
mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do contracheque.

( ) Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcédo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

() Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGAO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horéaria declarada, respeita a jornada semanal maxima de 60 (sessenta) horas de trabalho, em observancia ao
entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo no 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, conforme
anexa Declaragao do érgao informado.

Em decorréncia do exercicio do cargo nesta Prefeitura, passo a acumular:

() Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

() Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

() Outro:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Sao Sebastido do Paraiso, de de

Assinatura
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SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, sdo asseguradas regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepgédo de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

15/12/98)

LEI 8.112/1990
Da Acumulagao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§12 A proibigdo de acumular estende- se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§32 Considera-se acumulagéo proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remunera¢des forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n° 9.527, de

10.12.97

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagao coletiva. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos. (Redacéo dada pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

SUMULA do TCU n° 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exergca em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituigdo Federal, pois que o instituto da acumulagédo de cargos se dirige a titularidade de
cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepgéo de vantagens pecuniarias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n° 54/2007 - Segunda Camara (publicada no DOU de 8/2/2007)

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULAGCAO DE CARGOS. PROFISSIONAIS DE SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO PARA ACUMULACAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. NAO
DESCARACTERIZAGAO DO VINCULO DO SERVIDOR COM A ADMINISTRAGAO NO CASO DA LICENGA DO CARGO.

1. E ilegal a acumulagéo de cargo e emprego publicos privativos de profissionais de salde quando ndo observada a compatibilidade
de horarios.

2. A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite méximo em casos de acumulagdo de cargos ou empregos publicos a jornada
de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais.

3. A licenga do cargo ndo descaracteriza o vinculo juridico do servidor com a administragdo, podendo, inclusive, ser
interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do servidor.
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SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro(a), (estado

civil), inscrito no CPF sob o n° e no RG n°

, residente e domiciliado a Rua

,n° :

bairro , declaro para os devidos fins que até a presente
data:

() Nao possuo nenhum bem em meu nome.

() Possuo o (s) seguinte (s) bem (ns) com valor aproximado de:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente

declaracao.

Sao Sebastidao do Paraiso, de de

Assinatura do servidor
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1. SAO SEBASTIAO
i DO PARAISO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO
IMPEDITIVO (NEPOTISMO)

Eu, , inscrito (a) no

CPF contratado (a) para exercer a funcdo de

, cujo local de trabalho sera

declaro, para os devidos fins que, nao

possuo vinculo de parentesco natural ou civil, em linha reta ou colateral, de até 3°
(terceiro) grau inclusive, ou parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, ai
abrangidos cénjuges ou companheiros, avos, pais, filhos, irmaos, tios e sobrinhos,
alcangados, ainda o parente colateral de 3° (terceiro) grau do cdnjuge ou companheiro,
com agentes politicos municipais, detentores de mandato eletivo ou servidores investidos
em cargos de diregcdo, chefia e assessoramento no ambito do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, bem assim com agentes politicos
ou servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento na

administracao publica direta e indireta do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso.

Sao Sebastido do Paraiso, de de

Assinatura do servidor
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&, SAO SEBASTIAO
SECRETARIA MUNICIPAL - s
DE SAUDE DO PARAISO/MG
ANEXO V
CRONOGRAMA DAS ACOES
ORDEM ACAO DATA
1) Periodo de Inscri¢des 07/11/24 a 21/11/24 até as 16:00
2) Divulgagao da Lista de Classificagao 02/12/24
3) Periodo da Interposi¢do de Recurso da Classificagéo 03/12/24 e 04/12/24 até as 16:00
4) Divulgagéo da Lista de Classificagao Final 05/12/24
5) Homologagdo do Resultado Final 06/12/24
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