LEI MUNICIPAL N° 3668
PROJETO DE LEI N° 3900

“INSTITUI GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL PARA OS
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS DE FISCAL DE URBANISMO,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
TRIBUTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo de Sao Sebastido do Paraiso/MG, por seus representantes legais, aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a gratificacdo de produtividade fiscal a ser atribuida aos
ocupantes da carreira dos Cargos de Fiscal de Urbanismo, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de
Meio Ambiente e Fiscal de Tributos do municipio.

Art. 2° — A gratificacdo de produtividade fiscal sera devido aos titulares dos cargos
de que se trata o Artigo anterior desde que estejam no efetivo exercicio, atribuicdes funcdes desses
cargos e segundo critérios a serem previstos em regulamento, levando-se em conta a atuagdo
pessoal dos servidores.

§ 1" - Para os fins previstos no artigo anterior, considera-se fungdo especifica das
Classes acima mencionadas:

I - o desempenho das atribuigdes especificas do cargo determinadas em Lei;

II - a missdo de estudos e treinamento inclusive participacdo em congressos €
similares, de interesse fiscal, por titulares das classes mencionadas no artigo, quando autorizada
pela Autoridade competente devendo ser por escrito.

III - a execugdo, por titulares das classes mencionadas no artigo 1° desta Lei, de
tarefas relacionadas com as atribui¢des do cargo, mediante expressa designacao.

§ 2' - Para os fins previstos no artigo anterior, considera-se como efetivo exercicio:
I — os afastamentos decorrentes de:

a) Férias, casamento e luto;

b) Convocacdo para servigo militar e outros obrigatdrio por lei;

¢) moléstia comprovada, até quinze dias por més até¢ o maximo de sessenta dias por
ano;

II — as licencgas:

a) por acidente em servicos ou doenca profissional;

b) para tratamento da propria saude, pelo prazo concedido pela autoridade médica, na
forma da lei, ou até a data de inicio da aposentadoria por invalidez, ou do falecimento;

¢) especial concedida a funciondria gestante;



d) por missdo de estudos, quando autorizados pelo Prefeito, no territério nacional ou
estrangeiro.
e) a titulo de férias-prémio;

§ 3’ - Ocorrendo algum dos casos previstos neste artigo a gratificagdo sera calculada,
tomando-se por base a média aritmética dos pontos atribuidos ao servidor, nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 4" - Se o afastamento ou licenga, em algum dos casos previstos neste artigo, ocorrer
antes de completar 3 (trés) meses de vigéncia deste, a gratificagdo sera calculada, tomando-se por
base a média aritmética dos pontos atribuidos ao servidor, até o més do afastamento ou da licenga.

§ 5 - Naio recebera a produtividade Fiscal o servidor que estiver a disposi¢do de
outros 0rgaos;

Art. 3° - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal serd paga conjuntamente com os
demais rendimentos dos servidores sendo inacumulavel a outras gratificagdes, sendo facultada a
opcao pela gratificagdo mais benéfica.

Art. 4 — A gratificacdo de Produtividade integra a remuneragdo do servidor para fins
de gratificag@o natalina (13°), caso em que sera calculado com base na média aritmética do valor do
adicional efetivamente percebido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 5" - A apuracdo da produtividade fiscal sera efetuada, mediante atribui¢do de
pontos positivos e deducdo de pontos negativos, de conformidade com as normas estabelecidas em
regulamento.

§ unico - Apos adotados os procedimentos disciplinares no "caput" deste artigo, o
expediente sera encaminhado pelo setor competente e mensalmente a Administragdo, para
providenciar o pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal.

Art. 6° - Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscais de Urbanismo, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Meio Ambiente efetivos em exercicio de suas atribuigdes serao
imediatamente enquadrados nos termos desta Lei.

§ 1" — Para os efeitos da produtividade fiscal, a apuracdo desta far-se-4 mensalmente,
por meio de atribui¢do de pontos equivalentes, cada um a 0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos
de milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrio referéncia inicial do
cargo.

I — Sera remunerado a partir de 1000 (mil) pontos;
IT — Terd como limite maximo 3.000 (trés mil) pontos;

§ 2’ — A soma dos pontos que ndo atingir o minimo previsto no inciso I, do paragrafo
anterior sera descartada para todos os efeitos.

§ 3’ — Se a producdo realizada no més ultrapassar o limite de pontos remunerados, o
excesso apurado destinar-se-a4 a compensar pontos de insuficiéncias verificadas nos 12 (doze) meses
subsequentes, até 0 maximo de 1.500 (um mil quinhentos) pontos por més.

§ 4 — A ndo consumacdo, pelos Fiscais de Urbanismo, Fiscais de Vigilancia
Sanitéaria e Fiscais de Meio Ambiente, da pontuacdo minima de 1000 (mil) pontos estipulada no



inciso I do § 1° deste artigo por 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis) meses alternados, no
periodo de 12 (doze) meses, servirdo de base para a avaliacdo de desempenho, outras avaliacdes
para progressao funcional, promocdes dos respectivos cargos.

§ 5 — A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatorios, documentos,
notificagdes, autos de infrac¢do, intimagdes e outros que venham proporcionar vantagem ao autor do
procedimento, implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, independentemente do desconto das cotas auferidas.

§ 6 — Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou
insubsistentes apos o seu pagamento por motivo de qualquer outra irregularidade, serdo descontados
de todos os pontos alcangados no més seguinte ao da decisdo, independentemente de qualquer outra
sanc¢ao administrativas ou disciplinares.

Art. 7" — Os servigos fiscais serdo realizados em decorréncia de:

a) - trabalho fiscal programado;

b) - determinacao, por escrito, de autoridade superior ou coordenagao direta;
¢) - Requisi¢ao do servigo proposto, fundamentada, pelo fiscal;

d) - Flagrante infracional;

e) - Outras situagdes previstas em regulamento.

Art. 8 — O controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos relacionados no Artigo
1° desta Lei serd dispensado de ponto, em razao da natureza de suas atribuigoes.

Art. 9° - A gratificacio de Produtividade Fiscal incorpora-se aos proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria.

Art. 10 — As despesas decorrentes com execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 11 — A regulamentacdo desta lei devera definir os procedimentos e critérios para
a apuracdo de pontos positivos e negativos.

Art. 12 - Esta Lei devera ser regulamentada no prazo de até 30 (trinta) apds sua
publicacdo e entrard em vigor apo6s o cumprimento por parte do Executivo Municipal, do
enquadramento do limite estabelecido no artigo 22 da lei complementar n° 101 de 04 de maio de
2009 (LRF).

Paragrafo unico — Apds elaborada, a regulamentagdo devera ser enviada a Camara
Municipal para emitir um parecer prévio.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 23 de junho de 2010.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal
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