LEI MUNICIPAL N° 3619
PROJETO DE LEI N° 3860

“CRIA CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Para atender ao disposto no §1°, do art. 1°. da Lei Municipal n.
3566/09, ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico,
Agricultura e Meio Ambiente e de Secretario Municipal de Planejamento Urbano.

§1° - O cargo de Secretario Municipal ¢ considerado como cargo em comissao
e a sua remuneracao deverd obedecer aos ditames do § 4° do art. 39 da Constituicdo da Republica,
devendo a remuneragao ser em forma de subsidio, fixada em parcela unica, obedecido em qualquer
caso, o disposto no art. 37, inciso X da Carta Magna.

§2° - O valor do subsidio mensal dos cargos de que trata este artigo ¢ o fixado
pela Lei Municipal 3.484, de 02/09/2008, para os cargos de Secretarios Municipais e serao revistos,
anualmente, na forma prevista no art. 4°. da mesma lei.

Art. 2° - Ficam criados a partir da vigéncia desta lei, como sendo cargos
providos em comissao, nos termos do artigo 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal, os seguintes
cargos, com 0s seguintes vencimentos:

Cargo: Vencimentos:
01 Diretor de Saude R$ 3.700,00
01 Gerente Contabil Orgamentario R$ 2.757,84
01 Gerente de Recursos Humanos R$ 2.757,84

Paragrafo tnico - Nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, os
vencimentos previstos nesta lei, serdo revistos, anualmente, na mesma data de revisao geral dos
vencimentos dos servidores municipais, sem distingdo de indices.

Art. 3° - Fica extinto o cargo de Gerente de Satde e A¢do Social criado pela
Lei Municipal n. 3001/2003.

Art. 4° - Os servidores que ja estejam lotados em cargos de carreira, e que
forem nomeados para os cargos em comissdo previstos nesta lei, poderdo, a qualquer tempo, fazer

opeao pelos vencimentos dos cargos de carreira que sejam titulares.

Art. 5° - Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos citados nos
artigos 1° e 2° desta lei correrdo a custa das verbas orcamentarias vigentes.

Art.6°. As atribuicdes dos cargos criados pela presente lei, constantes do Art. 2°
serdo as seguintes:

Diretor de Sande:

Atribuigdes tipicas:

- Executar as politicas e diretrizes municipais de satde, estabelecidas pelo secretario



municipal de saude;

- Elaborar, de acordo com a secretaria de satide e ac¢do social, e demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e com a comunidade, os planos, programas e projetos de melhoria da
qualidade da saude da populagdo, definindo as prioridades de atengdo a satde;

- Administrar o atendimento da rede municipal de saude;

- Auxiliar a secretaria de satde na promogdo o assessoramento técnico e assegurar o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

- Promover estudos e pesquisas, analisando e divulgando seus resultados, sobre as condi¢des
de satide da populagdo e sanitarias do Municipio;

- Promover o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos e emergenciais de
vigilancia a satde;
- Promover o controle e a vigilancia em satde, destacando-se a:
a) sanitaria;
b) nutricional e de alimentos;
c¢) medicamentos;
d) de estabelecimentos de satde e outros de uso coletivo;
e) epidemiologia;
f) de condi¢des ambientais;

- Promover o desenvolvimento de programas e projetos visando o controle e o estimulo a
melhoria das condi¢des de saude da comunidade de Sdo Sebastido do Paraiso;

- Promover a organizagao da rede municipal dos servigos de saude do Municipio;

- Promover e coordenar a implementagdo das acdes e servigos de satde, no ambito do
Municipio;

- Administrar as unidades municipais de assisténcia médica e odontologica;

- Promover, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragcdo Municipal,
campanhas de educa¢do sanitdria e de satde publica, junto a populacdo e a comunidade escolar do
Municipio.

Gerente Contabil Orcamentario:

Atribuigdes tipicas:

- Assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo e execucdo da proposta do Plano
Plurianual, lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ a Lei Or¢gamentaria Anual;

- Gerenciar o lancamento da despesa or¢amentaria, na emissdao dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

- Gerenciar e orientar o departamento contabil nas retengdes tributarias ou previdenciarias,
quando for o caso, nos pagamentos realizados;

- Gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas alteracdes
or¢amentarias;

- Gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragdo e envio das prestagdes de contas ao Tribunal
de Contas do Estado;

- Gerenciar e responsabilizar-se pela elaboracdo e dos relatorios e demonstrativos a
Secretaria do Tesouro Nacional;

- Gerenciar e responsabilizar-se pela entrega de declaragdes a Secretaria da Receita Federal;



- Gerenciar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislacao vigente;

- Gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de relatdrios de exigéncia da
legislagdao, Gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas prestacoes de
contas, cumprindo os prazos;

- Gerenciar e orientar a atuacdo de pessoal no departamento de contabilidade, verificando
frequéncia e cumprimento de normas estabelecidas, como também determinar treinamentos para
desenvolvimento qualitativo dos servigos prestados;

- Acompanhar a aquisi¢do de gastos de material de consumo e material permanente do setor
contabil;

- Orientar a abertura e o encerramento dos exercicios contabeis, orientar no fechamento do
Patrimonio.

Gerente de Recursos Humanos:

Atribuigdes tipicas:

- Elaborar e propor, em articulagio com a Assessoria da Diretoria de Gestdo
e Planejamento, as politicas de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimdnio da
Prefeitura;

- Planejar, coordenar e executar a politica de recursos humanos da Prefeitura, destacando-se:

a) levantamento de necessidade de pessoal e andlise do potencial existente na Adminis-
tracdo Municipal;

b) elaboracdo e administra¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

¢) recrutamento, concurso, sele¢dao e admissao de servidor;

d) desenvolvimento de recursos humanos;

e) avaliacdo de desempenho;

f) promocdo, progressdo e alteragao funcional;

- Dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida funcional dos servidores, destacando-
se:

a) anotacdo, registro e controles funcionais;

b) preparagdo do pagamento do pessoal e das contribui¢des previdenciarias e assistenci-
ais;

¢) apuragdo de infracdo disciplinar;

d) gerenciar a elaboragdo de certiddes e contagem de tempo de servigo para fins de apo-
sentadoria;

- Dirigir e supervisionar as atividades relativas a medicina e seguranca do trabalho,
beneficios, relagdes com entidades representativas dos servidores e seguridade social;

- Acompanhar a aquisi¢do de gastos de material de consumo e material permanente do setor
de recursos humanos.

Art. 7°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S@o Sebastido do Paraiso/MG, 22 de fevereiro de
2010.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal



