LEI MUNICIPAL N° 3437
PROJETO DE LEI N° 3671

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA
DIRETORIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL”

O POVO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, através de seus representantes legais,
decreta, e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica extinto o cargo em comissdo de Gerente de Satde e Ac¢do Social criado pela
Lei Municipal n. 3001, de 01 de abril de 2003.

Art. 2° - Ficam criados junto a Diretoria de Saude e Ag¢do Social, como sendo cargos
providos em comissdo, nos termos do artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal os seguinte
cargos, com os seguintes vencimentos e atribuicoes:

01 Cargo de Gerente de Saude — Vencimentos RS 2.349,99

Atribuic¢oes Tipicas:
- Gerenciar toda area especializada da Diretoria de Satude e A¢do Social, que compreende:
Ambulatério de Especialidades Sta Maria, Pronto Socorro, Laboratorio Municipal e Contratados,
Fisioterapia, Farmacia, CAPS e toda a parte administrativa dos mesmos;
- Elaborar, sob a orientacdo da Diretoria da Saude e A¢do Social as Acgdes de Saude a proposta
or¢amentdria anual e plurianual de sua area;
- Elaborar e propor a programagao financeira de sua area especifica;
- Promover o controle das dotagdes orcamentaria e da programagao financeira, em articulacao
com o Diretor de Saude e a Diretoria de Gestao e Planejamento;
-Fazer, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo e Planejamento, o controle e
acompanhamento contdbil e financeiro das verbas destinados aos programas e atividades
relacionadas 4 atengdo especializada;
- Administrar convénios sob sua Geréncia, promovendo controles especificos, elaborando
relatorios;
- Manter sistemas de apuragdo, controle e avaliacdo de custos das atividades e unidades da
Geréncia,
- Organizar e controlar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos, os
servigos auxiliares de controle e registro de pessoal de sua Geréncia, destacando-se, controle de
pontualidade e assiduidade; elaboragdo e cumprimento de escala de férias; acompanhamento de
movimentacdo de pessoal; dentre outros;
- Promover a administracdo de materiais e patrimonio de sua Geréncia, consoante a orientagao e
normas do Departamento de Servigos Internos;
- Efetuar a programacao de compras e a requisicao de materiais especificos de sua Geréncia, em
consonancia com a programacao geral da Prefeitura;
- Articular com o Departamento de Servigos Internos, providenciando os servigos de
manutengdo ¢ conservacao dos locais e instalagdes civis, elétricas e hidraulicas;
- Promover e supervisionar os servigos de remocao e transporte de pacientes no ambito dos




servigos municipais de satide e dentro do municipio;
- Promover a execu¢do dos demais servigos auxiliares, em articulagdo com o Departamento de
Servigos Internos.

01 Cargo de Gerente de A¢do Social — Vencimentos RS 2.349,99

Atribuicdes Tipicas:
- Gerenciar o Servigo Social do Municipio que compreende em:
CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia Social, Departamento de Ac¢do Social, Conselho
Tutelar, Vem Ser, Agente Jovem;
-Fazer, em articulagdo com o Diretoria de Saude, o controle, o Planejamento e
acompanhamento contdbil e financeiro dos fundos e verbas destinados aos programas e
atividades do Servi¢o Social,;
- Administrar convénios e contratos, promovendo controles especificos, elaborando relatorios;
- Manter sistemas de apuracdo, controle e avalia¢do de custos das atividades e unidades da
Geréncia;
- Organizar e controlar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos, os
servicos auxiliares de controle e registro de pessoal, destacando-se, controle de pontualidade e
assiduidade; elaboragdo e cumprimento de escala de férias;
- Promover a administracdo de materiais e patriménio, consoante a orientacdo € normas do
Departamento de Servigos Internos;
- Efetuar a programagao de compras e a requisicdo de materiais especificos do Servigo Social, em
consonancia com a programagao geral da Diretoria de Satde e Acdo Social;
- Articular com o Departamento de Servigos Internos, providenciando os servigos de
manutengdo ¢ conservagao dos locais e instalagdes civis, elétricas ¢ hidraulicas dos Servigos
Sociais;
- Promover ajuda de custo para os servigos de transporte de pacientes no ambito intermunicipal;
- Promover a execu¢do dos demais servicos auxiliares, em articulacdo com o Departamento de
Servicos Internos;
- Subsidiar as demais Geréncias da Diretoria de Saude, quando houver as necessidade do Servico
Social,
- Gerenciar todas as distribuigdes de Cestas basicas;
- Gerenciar todos os programas oficiais da Ac¢ao Social;
- Acompanhar e avaliar todas as instituicdes beneficidrias de subvengdes sociais da Prefeitura;
- Organizar e quando necessario solicitar a compra de medicamentos ndo pertencentes aos da
farmécia basica do municipio.

01 Cargo de Chefe do Departamento de Infectologia — Vencimentos R$ 1.621,65

Atribuicdes Tipicas:

- Prestar informacdes de carater geral do departamento;

- Orientar na elaboracdo de programas, projetos de prevengdo, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos do departamento de Infectologia;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho da Infectologia;

- Acompanhar a execugdo or¢camentaria de recursos destinados aos programas da Infectologia;

- Organizar o fluxo de exames de CD4 e Carga Viral,;

- Assessorar o profissional na solicitacdo de medicamentos para o programas do departamento de
Infectologia;




- Assessorar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Elaborar o planejamento das a¢des do departamento de Infectologia;

- Elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas e graficos em geral informagdes,
subsidiando o Diretor nas tomadas de decisoes;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes;

- Organizar e subsidiar outros profissionais na alimentagdo das informagdes no sistema
informatizado;

- Acompanbhar, lei, portarias, resolu¢des e decretos pertinentes ao departamento de Infectologia;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Responsavel pelo fechamento de Folha de Ponto de seu departamento;

- Executar outras atribuicoes afins.

01 cargo de Chefe do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS — Vencimentos R$ 1.621,65

Atribuicées Tipicas:

- Coordenar a equipe trabalhando intera¢dao, motiva¢ao, harmonizagao e analisar resultado;

- Controle do numero de pacientes relativo ao burocratico financeiro;

- Planejamento e controle de materiais de escritdrio, limpeza, géneros alimenticios;

- Analisar espaco fisico e adequar consultdrios, sala de terapia ocupacional , oficinas e areas de
lazer, cozinha dentro das normas legais;

- Organizar capacitacao e educagao continuada para equipe;

- Articular capacitagdo dos profissionais e adequacgdo fisica relativo atendimento do paciente em
crise ,considerando um possivel descredenciamento dos hospitais psiquiatricos;

- Articular ponte com todos estabelecimentos de satde " Trabalho em Rede";

- Articular saide mental municipal, moradias, centros de convivéncia, associagdes de bairro
envolvendo a populagao;

- Criar forum permanente de discussao da equipe de satide mental com os demais profissionais da
rede estabelecendo diretrizes de acordo com nossa realidade;

- Integracdo e interacao entre saude mental e a satide da comunidade;

- Articular Parcerias;

- Executar outras atribuic¢des afins.

01 cargo de Chefe de Departamento de Vigilincia em Satde - Vencimentos RS 1.621,65

Atribuicées Tipicas:

- Coordenagao técnica, planejamento, supervisdo e avaliagdo do Sistema Municipal de Vigilancia
em Saude, que ¢ composto por:
Servigo de Vigilancia Sanitaria; Servigo de Vigilancia Epidemiolédgica e Controle de Doengas; Ser-
vigo de Vigilancia Ambiental; Servico de Controle de Zoonoses; Servico de Vigilancia em Saude
do Trabalhador; Servi¢o de Educacao e Informacao em Saude.

- Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencao e fiscalizacao
pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;

- Apoiar a elaborar e submeter a apreciagdo da Diretoria Municipal de Saude, as normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da populagdo, nas suas respectivas areas de co-
nhecimento e atribuigao;



- Coordenar acdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des de
risco para a saide da populagdo, com vistas a elabora¢ao de recomendagdes técnicas para o controle
dos condicionantes de adoecimento;

- Apoiar a promogao da integracao das agoes de vigilancia com as ag¢des das diversas areas técni-
cas da Coordenadoria de Vigilancia em Satde, assim como com os programas de saude, unidades
locais e regionais e outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio, quando pertinen-
te;

- Coordenar a emissao de pareceres, elaboragao de normas técnicas, protocolos de condutas e pro-
cedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adoc¢ao das
medidas de controle;

- Participar junto com a Diretoria Municipal de Satide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilancia em satude;

- Coordenar o controle operacional de situagdes epidemiologicas referentes as doencas de notifica-
¢do compulsoria ou agravos inusitados de saude.

- Coordenar e supervisionar os sistemas de informacao, os aplicativos e as bases de dados utiliza-
dos na vigilancia em saude;

- Assessorar, desenvolver e/ou implementar politicas e agdes de comunicagdo visando a promog¢ao
em saude;

- Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envol-
vidos em atividades de vigilancia e avalia-los em consonancia com as diretrizes da Diretoria Muni-
cipal de Satde.

- Acompanhar a elaboracao e realiza¢ao de concurso publico;

- Responsavel pelo fechamento de Folha de Pagamento e acompanhamento dos tramites para a
contabilizacao da mesma;

- Executar outras atribuicoes afins.

01 cargo de Chefe de Departamento - Vencimentos R$ 1.621,65
01 cargos de Assessor Administrativo III — Vencimentos RS 1.621,65

01 cargos de Assessor Administrativo Il — Vencimentos RS 1.136,08

Paragrafo Unico — As atribui¢des dos cargos de Chefe de Departamento e de Assessor Ad-
ministrativo II e III, sdo as constantes do Decreto Municipal n. 3.303, de 15 de margo de 2007.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, entrara esta lei em vigor na data de sua as-
sinatura.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 07 de dezembro de 2007.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal



