LEI MUNICIPAL N° 4001
PROJETO DE LEI N° 4294

“CRIA OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS NA AREA DA
SAUDE E ACAO SOCIAL, ALTERA TABELA DE VENCIMENTOS
DA AREA DA SAUDE E ACAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S3do Sebastido do Paraiso, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art.1° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, os cargos efetivos abaixo relacionados que passam a integrar o Anexo [ da
Lei 2.987 como também o grupo ocupacional Servicos de Apoio a A¢do Social e seus cargos,
assim distribuidos nas seguintes classes:

Anexo I — Lei 2.987/2002

. Carga
Nivel de e
. . . Qtd de | Horaria
Grupo Ocupacional Denominacio do Cargo | Vencimen
to Vagas Semanal
ou mesal
Servicos de Apoio a Saude Merendeiro do CAPS II 06 33 horqs
semanais
Agente Social \Y 06 33 hora's
semanais
. . Educador Social \Y% 06 33 hora§
Servigos de Apoio a Agao S€manais
Social
Monitor de Oficina v 02 33 Horqs
semanais
Orientador Social VI 06 33 horqs
semanais
Advogado CREAS X 02 30 horas
Educador Fisico X 06 33 horgs
semanais
o . Tabela 20 horas
Meédico Clinico do CAPS CAPS 04 semanais
Nivel Superior L 4 . Tabela 20 horas
Meédico Psiquiatra CAPS 04 semanais
Tabela
Meédico Infectologista Médicos 02 20 horqs
Inféctologista semanais
Terapeuta Ocupacional X 06 35 Horas




Art. 2° - As atribuigdes e responsabilidades dos cargos criados no Art.1°
sdo as descritas nas especificagdes constantes do Anexo Unico que integra a presente lei, que
passard a integrar o Anexo IV, da lei 2987/02, dispondo ainda sobre denominagdo, descri¢cao
sintética, atribuigdes e requisitos para provimento e recrutamento.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes tabelas salariais que passardo a
integrar o Anexo III da Lei 2.987/2002:

TABELA MEDICOS CAPS
Tabela Médico Clinico do CAPS— Valor em Reais - 20 horas semanais

A B C D E F G H I J
6.000,00| 6.150,00| 6.303,75| 6.461,34| 6.622,87| 6.788,44| 6.958,15|7.132,10| 7.310,40| 7.493,16
Tabela Psiquiatra do CAPS— Valor em Reais - 20 horas semanais
A B C D E F G H I J
8.000,00| 8.200,00| 8.405,00| 8.615,13| 8.830,51| 9.051,27| 9.277,55|9.509,49 | 9.747,23| 9.990,91

TABELA MEDICO INFECTOLOGISTA.
Tabela
A B C D E F G H I J
6.000,00| 6.150,00| 6.303,75| 6.461,34| 6.622,87| 6.788,44| 6.958,15| 7.132,10| 7310,4| 7.493,16

Art. 4° - Ficam alterados o nimero de vagas do Anexo I da Lei 2987/2002
alterada pela Lei 3754/2011 que passam a ser os seguintes:

Grupo Qtde Carga
s Denominagdo do Cargo | Nivel de Vencimento de Horéria
Ocupacional
Vagas | Semanal
SERVICOS DE | Atendente de Unidade de
APOIOA | Saude - 60 40h
SAUDE Auxiliar de Saude Bucal il 24 40h
- Técnico de Enfermagem I \Y 96 35h
TECNICO Técnico de Enfermagem I1 VI 48 35h
Assistente Social | X 24 30h
Assistente Social 11 XII 12 30h
Assistente Social III XIII 06 30h
Enfermeiro | XI 60 35h
Enfermeiro 11 XII 30 35h
Enfermeiro 111 XIII 10 35h
Fisioterapeuta | X 24 30h
SUPERIOR Fisioterapeuta II XII 12 30h
Fisioterapeuta I11 X1 06 30h
Nutricionista [ X 8 30h
Nutricionista II XII 4 30h
Nutricionista III XIII 2 30h
Psicologo | X 22 30h
Psicologo 11 XII 10 30h
Psicélogo 111 XIII 5 30h




Art. 5° - As atribui¢des e responsabilidades dos cargos criados no Art.1°
sdo as descritas nas especificagdes constantes do Anexo Unico que integra a presente lei, que
passard a integrar o Anexo IV, da lei 2987/02, dispondo ainda sobre denominagdo, descri¢cao
sintética, atribuigdes e requisitos para provimento e recrutamento.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuigdes dos cargos de Atendente de
Unidade de Saude, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo e
Técnico de Enfermagem, que serdo descritas no Anexo Unido desta Lei que passaram a integrar
o Anexo IV da Lei 2987/02.

Art. 7° - Ficam alterados os niveis de vencimentos dos cargos de Auxiliar
de Farmacia do nivel II para o nivel V e do Auxiliar de Satide Bucal do nivel I para p nivel II.

Art. 8° - Aplica-se aos cargos criados por esta Lei todos os beneficios,
direitos e deveres previstos nas Leis Complementar n°. 41/2012 e n°. 2987/02 e suas alteragdes,

inclusive o beneficio de Progressao.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 10° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 30 de agosto de 2013.

REMOLO ALOISE
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO
Anexo IV da Lei 2987/02

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos de Apoio a Saude

1- CLASSE: ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas de atendimento nas Unidades de Saude, recepcionando pacientes, agendando
e direcionando os mesmos aos locais de consultas e exames.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com
cordialidade;

Atender o paciente com carinho e atengao;

Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletronico ou se necessario manualmente com
agilidade e eficiéncia;

Agendar consultas, exames simples e especializados;

Entregar resultados e agendamentos de consultas e exames;

Manusear equipamentos de escritorio;

Colher assinatura do paciente ou responsavel;

Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao
Setor de Controle e Avaliagao;

Prestar informagdes gerais interna e externamente; e orientagdes quando solicitadas;
Encaminhar o paciente ao local de consulta quando necessario;

Anotar recados e transmiti-los a quem ¢ necessario;

Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambulancia e
repassar aos motoristas (em caso de duvidas passar o caso ao Enfermeiro responsavel
pelo plantdo);

Atender outros numeros de telefones, transferir ligacdes para ramais solicitados e retornar
ligacdes em caso de ramais, ocupados ou ndo atendidos: anotar telefonemas recados,
transmitindo aos destinatarios;

Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de exames e consultas;
Tramitar documentos para os departamentos responsaveis;

Confeccionar oficios e demais correspondéncias;

Digitar resultado de exames;

Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;

Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisao do Farmacéutico;

Realizar protocolos conforme demanda de cada departamento;

Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas,
documentagdes e encaminha-las aos setores destinatarios, preparar correspondéncias a ser
postadas;

Informar a ocorréncia de algum problema com relagcdo a equipamentos de uso, como:
computador, impressora, telefone entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento de
todo equipamento utilizado nas atividades da fungao;

Seguir rigorosamente determinagdo do superior imediato;

Manter sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio de sua funcdo; manter resguardados
dados, diagnosticos e pessoalidades dos usuarios de cada setor;

Notificar a seguranca da Prefeitura Municipal sempre que observar presencas estranhas
ou possiveis ameagas a integridade do publico, funciondrios ou patrimonio publico;
Comunicar o superior imediato as irregularidade verificadas;

Digitar laudo de internagdo via Sistema do Sus - Facil de acordo com as informagdes
preenchidas no Protocolo Médico;

Digitar evolugdes no Sistema Sus - Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico;
Respeitar escala de trabalho em regime de plantdo de 12x36h, incluindo finais de



semana, recesso, feriado e noturno;

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia;

1.

2.

Manter arquivo com os prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que
deve ser atualizado pelos agentes comunitarios de saude;

Manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais
setores do municipio, bem como a demanda de exames e outras atividades competentes
a USF;

Manter cadastro de usudrios, que deve ser atualizado com base nos dados
fornecidos pelos agentes comunitérios de saude e a cada novo atendimento;

Realizar a triagem inicial de caréncia dos usudrios para o profissional da equipe
competente a atendé-lo;

Receber documentacio deixada pelas partes, mediante recibo, registrando o ato
em livro proprio, bem como encaminha-la aos responsaveis;

Atender ao publico em geral e encaminhé-lo ao setor competente;

Organizar a clientela nos dias de atendimento;

Atendimento do telefone, verificagdo de correio eletronico e outros meios de
comunicacao disponibilizados pelo setor;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia-
c¢do das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na Atengao
Basica;

Elaborar relatorio quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monito-
ramento de agoes desenvolvidas;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Alimentar sistemas de informacao relacionados a Aten¢do Primdria quando solicitados;
Apoiar a equipe em atividades administrativas;

Manter atualizado o sistema de informacao escolhido pela gestao;

Agendar e monitorar exames e consultas especializadas de sua populagao de referéncia.

1- CLASSE: MERENDEIRO DO CAPS (Centros de Atenc¢ao Psicossocial)
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir
refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a

orienta¢do do Programa Nacional de Alimentagéo destinada aos usuarios do CAPS.
3- ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar o pré-preparo das refei¢cdes, que compreende a selecdo, lavagem, desinfeccao,
cortes e tempero dos alimentos;

Realizar o preparo das refei¢des, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdes recebidas;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des
preparadas;

Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender ao pessoal;

Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem, desinfeccdo e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;



— Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de animais nocivos;

— Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

— Executar as fun¢des de acordo com as orientagdes do profissional nutricionista para
higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

— Participar de treinamentos;

— Manipular dietas especiais de acordo com orientagdo dietética;

— Executar outras atribui¢des afins.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Ensino fundamental completo; Idade minima de 18 anos; Nao necessita experiéncia
anterior.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos de Apoio a Acao Social
1- CLASSE: AGENTE SOCIAL
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo
Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.
3- ATRIBUICOES TiPICAS:
— Alimentar o sistema de Controle Social CAD UNICO;
— Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa Familia;
— Auxiliar na fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia, coleta de dados de denuncia;
— Fazer registro e coleta de dados relativos a estatistica mensal de atendimento do
Programa Bolsa Familia;
— Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;
— Produzir relatérios e documentos quando necessario;
— Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;
— Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislagao
vigente;
— Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;
— Realizar atendimento em plantao de cadastrados do Programa Bolsa Familia;
— Participar de capacitagdes fora do municipio, quando necessario;
— Atualizar a lista das familias cadastradas no CadUnico, por area e por descumprimento de
condicionalidades para informar os Centros de Referéncia de Assisténcia social (CRAS)
e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia social (CREAS);
— Participar das reunides da Instancia de Controle Social;
— Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre deliberagdes da
Instancia de Controle Social, para publica¢do no jornal oficial;
— Participar de reunides com usuarios e suas familias;
— Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizacao
de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;
— Encaminhamento de relatérios aos demais servigos da rede.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Ensino Médio Completo.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:



Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: EDUCADOR SOCIAL
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a dar apoio ao
Servi¢o Social atendendo familias e individuos em situagdo de ameaca ou violagdes de direitos
sociassitenciais através dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
3- ATRIBUICOES TiPICAS:
— Acolher e acompanhar do usudrio do CREAS, no sentido de fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;
— Articular-se com a rede de Servigo Social, 6rgdos de defesa dos direitos e demais
politicas publicas para fortalecer a possibilidade de inclusdo social;
— Elaboragao, junto as familias e individuos, do Plano de acompanhamento, considerando a
especificidades e particularidades de cada um;
— Reunir-se com as equipes da A¢ao Sociais para organizacao dos trabalhos e discussoes de
resultados;
— Participar de capacitagdes e treinamentos fora do municipio;
— Executar atividades relacionadas ao seu setor em finais de semana e noite quando
necessario;
— Articular e preparar reunides grupais com usuarios e suas familias;
— Realizar busca ativa de criangas e jovens em situacdes de risco;
— Visitar domiciliares para conhecer a realidade das familias atendidas;
— Estudar a legislacdo vigente, matendo-se atualizado com as novas politicas de agdo
social;
— Desenvolver oficinas de convivéncia sem intuito de gerar renda;
— Desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidaddo e divulgagdo das politicas
publicas;
— Alimentar sistemas de informag¢des sobre as a¢des desenvolvidas.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucgao: Superior completo em enfermagem, psicologia, sociologia ou servigo social.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: ORIENTADOR SOCIAL

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sio responsaveis por desenvolver
atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo orientagdes da
Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos
usudrios do Sistema de A¢ao Social no que tange ao acompanhamento de grupos de criangas e
adolescentes e suas familias mediando os processos grupais sob orientagdo do 6rgdo gestor da
area.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- Desenvolver atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
segundo orientacdes da tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;

— Participar das atividades de capacitagao;

- Desenvolver atividades ligadas a area em finais de semana, a noite ou feriados, quando
necessario;

- Participar de reunides com a equipe e familiares, quando necessario;

— Desenvolver atividades com usuarios de acordo com faixa etdria como organiza a
tipificagdo dos servigos socioassitencias;

— Realizar busca ativa na comunidade;



— Acionar os sistema de garantias de direitos ¢ mediar acessos;

- Criar agdes coletivas ao enfrentamento a situagdo de violagdo de direitos da crianga,
adolescente, idosos e deficientes;

- Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribui¢des e limites do
trabalho multiprofissional;

— FElaborar relatdrios e registro de dados;

- Realizar visitas domiciliares identificando e encaminhando familias e grupos para o
técnico das equipes de referéncia do CRAS e CREAS;

- Atender em plantdo de cadastrados do Programa quando necessario;

— Participar de reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussdes de
resultados;

- Executar atividades em finais de semana e quando necessario;

- Participar de reunides de estudo de legislacao vigente;

- Realizar entrevistas em meios de comunicagdes para divulga¢do do trabalho, quando
necessario;

-~ Realizar encaminhamentos diversos aos Centros de Referéncia;

- Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;

- Promover acessibilidade de informacdes para a populagdo atendida;

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Superior completo em enfermagem, psicologia, sociologia ou servigo social.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico
1- CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM
2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
3- ATRIBUICOES TiPICAS:

— Controlar e enviar materiais de bidpsia;

— Organizar os Prontudrios e fichas de atendimento;

— Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato;

— Trabalhar nos mutirdes de consultas;

— Armazenar e controlar a rede de frios;

— Limpar refrigeradores da sala da vacina;

— Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina;

— Busca ativa de Usudrios que estdo com vacinas atrasadas;

— Preencher fichas de notificagdo ¢ busca ativa dos mesmos;

— Vacinagdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas,

Asilo, Santa Casa, Empresas, entre outros;

— Organizar arquivos de vacinagao;

— Entregar preservativos e orientar;

— Trabalhar em eventos realizados no municipio;

— Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

— Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

— Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X;

— Aspiragao (Traque ostomia — VAS);

— Sondagem uretral e nasogastrica;

— Atendimento na sala de emergéncia;



Embasamento tedrico e pratico para delegar fungdes (somente Técnico de enfermagem
nivel I e na auséncia de enfermeiro);

Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem
nivel II e na auséncia de enfermeiro);

Coordenacdo do atendimento de wurgéncia / emergéncia, (somente Técnico de
enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro);

Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua
auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel II);

Acompanhar e supervisionar a carga hordria dos funcionarios (somente Técnico de
enfermagem nivel I e na auséncia de enfermeiro);

Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuigcdes mencionadas
acima;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Satide da Familia;

Todas as atribuicOes acima descritas e mais;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengao
Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formagoes;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Registrar em prontudrio, ficha de evolugcdo ou formulario especifico informagdes
referentes ao paciente e sua evolucdo;

Realizar ac¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliacio e identificagdo das necessidades de
intervencdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Realizar agdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento;

Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir pressao arterial, temperatura,
pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias;

Organizar e checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuario;

Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato, caso necessite de
manuten¢do comunicar enfermeiro responsavel pelo plantio;

Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de
curativo e urgéncia;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como o seu armazenamento ¢ distribuigao;



— Realizar check list diario conforme escala de tarefas;

- Preencher fichas de notificagdes compulsorias conforme o agravo;

- Trabalhar em eventos realizados no municipio;

- Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

- Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

- Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares;

- Realizar coleta de sangue, pungdes venosas, medicagdes (VO, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo prescrigdo do médico e
com supervisdo do enfermeiro sempre que necessario), instalacdo de soroterapia,
aspiracdo (traqueostomia — VAS), sondagem uretral (alivio e/ou demora), sondagem
nasogastrica;

- Propor aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo absoletos,
desgastados e/ou estragados;

- Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 6bito;

- Seguir orientagdes quanto a correta segregagao dos lixos;

- Preparar o material e circular a sala de procedimento de sutura;

- Realizar evolugdo e a anotacdo dos pacientes em observagao;

- Preparar instrumentos para intubagdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco, desfibrilador,
tracar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os
procedimentos;

- Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando monitor
cardiaco e verificar presso arterial e comunicar o médico de plantao;

- Repor materiais ¢ medicamentos no setor se necessario;

- Participar de programas de treinamento permanente;

- Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade,
estado de funcionamento;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos e mobilidrios do Pronto Atendimento;

- Executar tarefas pertinentes a 4area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugdo clinica, e estado geral dos
pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;

- Embasamento tedérico e pratico para delegar funcdes (somente Técnico de enfermagem
nivel III e na auséncia de enfermeiro);

- Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem
nivel III e na auséncia de enfermeiro);

- Auxiliar na confeccdo da escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se
necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel III);

- Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuigdes mencionadas acima;

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata;

~ Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Codigo de Etica de Enfermagem e Normas e
Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencao Psicossocial);

— Todas as atribui¢des acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - Curso de Técnico de Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5 - RECRUTAMENTO:



Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de
Enfermagem I.

6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio — da classe de Técnico de Enfermagem I para a classe de Técnico de Enfermagem II.

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

1- CLASSE: EDUCADOR FiSICO

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver
atividades fisicas regulares junto a comunidade atendida pelas Unidades de Saude da Familia
visando a prevengdo ¢ minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade da saiude da
populagao.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutri¢cao e
saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-participagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educa¢ao Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Satide da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes de Satde da Familia na comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio, escolas, creches etc;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da
Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

Quanto ao atendimento no NASF (Nicleo de Apoio de Satide da Familia)

Elaborar relatorios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para
acompanhamento ¢ monitoramento de agdes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita referenciada, no ambito da
Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;



- Realizar outras ag¢des e atividades especificas do profissional a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao;

- Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

- Definir os instrumentais e os materiais permanentes € de consumo necessarios para o
trabalho em conjunto com a coordenacao;

- Registrar em prontuario, ficha de evolucdo ou formulario especifico informagdes
referentes ao paciente e sua evolucao;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Superior completo em Educacgao Fisica e registro regularizado junto ao CREF.
5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: ENFERMEIRO

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de satde e USfs
(Unidades de Satde da Familia), hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas,
bem como participar da elaboragdo e execucao de programas de saude publica.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- Coordenar e supervisionar o plantdo que € responsavel;

- GQGarantir, no seu ambito de atuacdo, os principios da humanizacdo da assisténcia e do
direito a saude;

- Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificagao de
Risco adotado pelo municipio;

- Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avangado de vida,
realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;

- Manter a organizagdo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

- Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere;

- Rapida admissao do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

- Recolher informagdes relevantes ao tipo de acidente e historia clinica do doente;

- Comunicagdo, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus
resultados;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de morte que exijam conhecimentos cientificos adequados;

- Capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Realizar a notificagdo de doengas compulséria e acidentes por animal pegonhentos, e
agravos a saude;

- Realizar o teste rdpido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao
servigo de referéncia;

- Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento;

- Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepcao
nos servigos de referéncia (isso inclui o transporte);

- Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagdo no Sistema
SUSFACIL;

- Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

- Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-bioldgicos;

- Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional



especialmente em urgéncias e emergéncias;

Treinar funcionario recém admitido na equipe;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucdo clinica, e estado geral dos
pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade,
estado de funcionamento;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;
Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem:;

Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

Realizar orientacdes quanto a encaminhamentos e solicitacdes de exames;

Avaliar e notificar a Coordenac¢ao do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade
dos servicos de limpeza, manuten¢ao, transporte e esterilizagao;

Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaragio de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farmacia Basica,;

Responsavel pela reposi¢ao de materiais nas Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia;

Revisdao de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem,
paciente; carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados);

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Programagao das Campanhas de vacinagdo Nacionais e de rotina;

Supervisdo das salas de vacina;

Preenchimento do SI-CRIE;

Alimentagao do PNI/API,

Distribuicdo e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas
de vacinacao;

Participacdo nas reunides na GRS;

Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;

Participar de busca ativa nos casos, com visitas periodicas a estabelecimentos de satde;
Outras instituigdes nas quais € possivel a detecgdo de doengas sujeitas a controle ou que
representam riscos epidemiologicos;

Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API,
SINANET, SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM;

Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;
Aconselhamento pré e pos testagem sorologica para HIV,

Atendimento aos acidentes ocupacionais;

Realizagdo de exame ginecoldgico (Papanicolau);

Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;

Organizar processo seletivo quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme os protocolos ou



outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais,
os municipais ou os do Distrito Federal.” (NR);

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem:;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagcdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.
Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na Atengao
Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacdes;

Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes
referentes ao paciente e sua evolugao;

Realizar a¢des de atengdo a satde conforme a necessidade de satde da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo e identificagdo das necessidades de
intervencdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Alimentar sistemas de informagao relacionados a Atengdo Primaria quando solicitados;
Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo nas Equipes de Satide da Familia, individual e/ou em grupo
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc.);

Coordenar e supervisionar a equipe de satde da familia a ele designada,;

Ser responsavel técnico da USF designada a ele.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento

Coordenar e supervisionar o plantdo que ¢ responsavel,

Garantir, no seu ambito de atuagdo, os principios da humanizacdo da assisténcia e do
direito a saude;

Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de
Risco adotado pelo municipio;

Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avangado de vida,
realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;

Manter a organizagao da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;
Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere;

Réapida admissdo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de
transporte;

Recolher informacdes relevantes ao tipo de acidente e historia clinica do doente;



Comunicagao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus
resultados;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves € com
risco de morte que exijam conhecimentos cientificos adequados;

Capacidade de tomar decisoes imediatas;

Realizar a notificagdo de doengas compulsoria e acidentes por animal pegonhentos, e
agravos a saude;

Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente
ao servigo de referéncia;

Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento e Prontudrio;

Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepcao
nos servicos de referéncia (isso inclui o transporte);

Auxiliar, acompanhar e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para
Internagdo no Sistema SUSFACIL, caso demore mais que duas horas comunicar o
coordenador do Pronto Atendimento e realizar evolugdo do paciente no sistema;
Trabalhar a sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biologicos, bem como a
higienizacdo da mesma conforme escala vigente;

Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias e emergéncias;

Treinar funcionério recém admitido na equipe, através do Plano Introdutdrio;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugao clinica, e estado geral dos
pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade,
estado de funcionamento;

Zelar pela conservacao dos equipamentos € mobilidrios do Pronto Atendimento;
Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem:;
Participar da avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

Realizar orientagdes quanto a encaminhamentos e solicitagdes de exames;

Avaliar e notificar a Coordenagdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade
dos servigos de limpeza, manutengao, transporte e esterilizagao;

Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaragdo de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farmacia Basica;

Responsavel pela reposi¢ao de materiais nas Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia;
Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem,
paciente; carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados);

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Realizar curativos de maior complexidade;

Executar consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolucdo dos pacientes registrados no prontuario;

Realizar estatistica dos atendimentos ocorridos na Unidade;

Coordenar as atividades do pessoal da recepcao, limpeza e outros;

Solucionar problemas decorrentes de atendimento médico-ambulatorial;

Alocar pessoal e recursos materiais necessarios;

Registrar motivos que lhe dificultam ou impegcam a realizacdo de seu trabalho,
comunicando com o coordenador em tempo habil;

Organizar agenda de servico;

Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionérios, se necessdrio fazer



reposicao;

Participar de programas de treinamento permanente;

Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregue ao servigo, separando-
os, arquivando-os em ordem e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao
coordenador sobre a mesma;

Transmitir e repassar comunicado do servigo a equipe de enfermagem,;

Capacitar e orientar a equipe sobre correta segregacao do lixo;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo absoletos,
desgastados e/ou estragados;

Organizar processo seletivo quando necessario;

Escala de sobreaviso para enfermeiros;

Executar outras tarefas correlatas, sob determina¢ao da chefia imediata;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Codigo de Etica de Enfermagem e Normas e
Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento na CAPS (Centros de Atencao Psicossocial)

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes do caps II;

Executar tarefas diversas de enfermagem, controle de pressdao venosa, monitorizagao e
aplicacao de respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos,
para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o
paciente, o material e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;
Fazer curativos, imobiliza¢des especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia;

Orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coordenar programas de satide na sua area de atuacao;

Controlar a guarda e utilizagdo de psicotropicos, medicamentos e material em geral
dentro de sua unidade de atuacao;

Participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
desinfeccao, esterilizacdo e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuacao;
Participar como membro efetivo do controle da comissdo de infeccdo hospitalar em sua
unidade de atuagao;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e
de enfermagem,;

Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e hadbitos sadios, bem como elaborar projetos e
diagnosticos educativos;



— Articular ligagdes entre os setores, buscando a integragdo interdisciplinar, visando a
promocao da saude e a melhoria da qualidade dos servigos, bem como das condi¢des de
satde da populacdo;

— FElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciao - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos-conhecimentos basicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro 1.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Enfermeiro I para a classe de Enfermeiro II e da classe de Enfermeiro
II para a classe de Enfermeiro II1.

1- CLASSE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar
e realizar exames clinicos laboratoriais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

Analise Clinica:

- Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo
laboratorio;

— Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematolégicos, imunologicos, microbiologicos, urinalise, parasitologicos, sorologicos,
baciloscopicos e bioquimicos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

- Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avangos tecnoldgicos;

- Proceder a pun¢do venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais
coletas nos pacientes dos laboratorios de analises clinicas;

- Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagnostico
clinico;

- Orientar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento do
pessoal e otimizagdo da realizagao de exames com o maximo de qualidade;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,
providenciando calibragdes, promovendo a resolugdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos existentes no laboratério, requisitando manutengdo por
técnicos especializados, a fim de garantir seu perfeito funcionamento ¢ a qualidade dos
resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises, requisitando controle de qualidade interno e externo € o que mais achar
necessario;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

- Elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir
embasamento tecnico-cientifico para sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuacao;



Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, fazendo exposi¢des de situacdes e/ou problemas
identificados em sua area de atuacdo, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da
urgéncia e emergéncia conforme escala e horarios estabelecidos.

Farmacéutico:

Executar acdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogao, protecio e
a recuperacao da satide, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como
insumo essencial e visando ao acesso € uso racional.
Detalhamento das acoes

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do
municipio;

Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios a
funcionamento adequado das unidades de satide do municipio;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia
municipal;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo dos medicamentos, insumos e correlatos na
perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria de vida da populacao;

Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na 4area de atengdo/assisténcia
farmacéutica;

Estimular, apoiar, propor e garantir educa¢do permanente voltada aos
profissionais de satde e populacao, estimulando o uso racional de medicamentos.

Vigilancia em Saude:

Realizar acdes de fiscalizagdo profissional e técnica de empresas, produtos e servigos de
natureza farmacéutica, ou relacionada a area de saude, dependentes de conhecimentos
exclusivos e complementares, constantes do curriculo de formagao profissional.
Detalhamento das acoes:

Inspecdes em farmdcias, drogarias, industrias e transportadoras de
medicamentos;

Inspecdes em laboratorios de andlises clinicas;

Inspegdes em estabelecimentos de saude;

Inspe¢des em comércio, industrias de alimento;

Inspe¢des em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos,
cosméticos e saneantes;

Inspec¢des em estabelecimentos de lazer;

Inspecdes em estabelecimentos de ensino;

Elaboracdo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por
objeto matéria dependente do conhecimento do profissional farmacéutico;

Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais € nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area vigilancia sanitaria;



Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos € vulnerabilidades;

- Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
Atencao Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profis-
sionais de diferentes formacdes;

- Registrar em prontuério, ficha de evolu¢do ou formulério especifico informagdes
referentes ao paciente e sua evolucao;

- Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

- Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regula-
mentados no exercicio de sua profissao na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indi-
cado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa-
coes, etc).

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao - curso superior em Farméacia-Bioquimica e registro no respectivo conselho de
classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico I.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promog¢ao - da classe de Farmacéutico-Bioquimico I para a classe de Farmacéutico-
Bioquimico II e da classe de Farmacéutico-Bioquimico II para a classe de Farmacéutico-
Bioquimico III.

1. CLASSE: FISIOTERAPEUTA

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a promogao, ao
tratamento e a recuperacgao da saude de pacientes, mediante a aplicagcdo de métodos e técnicas
fisioterapicos, para reabilita-los a s suas atividades normais da vida diaria.

3. Atribuicoes tipicas:

— Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— Planejar e executar tratamentos de patologias reumadticas, ortopédicas, neuroldgicas entre
outras;

— Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente;

— Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios



ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplica¢do de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita
as Equipes de Saude da Familia;

Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as Equipes de
Satude da Familia incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo ¢
postura, hdbitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao
acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das Unidades de Saude da Familia;

Desenvolver a¢des de reabilitagao;

Desenvolver acgdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as agoes dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, discussdes e condutas
terapé€uticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

Prestar assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar o Diagnoéstico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade e
as condi¢des de alta do cliente submetido a estas praticas de saude;

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da



cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

Elaborar o Diagnoéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

Reformular o programa terap€utico sempre que necessario;

Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucgdo, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Integrar a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, com participacao
plena na atencdo prestada ao cliente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satide da populagao adscrita referenciada, no ambito da Unidade de
Satde, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagao permanente;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao;

Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Realizar matriciamento a Equipe de Satide da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes ¢ de consumo necessarios para o
trabalho em conjunto com a coordenagao;

Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes
referentes ao paciente e sua evolucao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, etc);

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios
de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacao e inclusdo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico,
para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde;

Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.



4. Requisitos para provimento:

- Instrucio - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
- Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta .
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

- Promocéo - da classe de Fisioterapeuta I para a classe de Fisioterapeuta Il e da classe de
Fisioterapeuta II para a classe de Fisioterapeuta III.

1. CLASSE: FONOAUDIOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevencao,
avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do nas
diversas unidades municipais de saude e escolares.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

— Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e
escrita, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

— FElaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

— Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos distirbios da voz,
linguagem oral e escrita e audi¢do, objetivando a reeduca¢do neuromuscular e a
reabilita¢do do paciente;

— Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo,
promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario,
para os especialistas adequados;

— Promover a reintegragcdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

— Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

— Realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

— Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

— Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia-
cdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

— Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengao
Basica;

— Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacdes;



— Registrar em prontuario, ficha de evolucao ou formulario especifico informagoes referen-
tes ao paciente e sua evolugao;

— Realizar a¢des de atengdo a satde conforme a necessidade de saude da populacao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

— Realizar agdes de protecdo e promogao a saude fonoaudiologica;

— Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento € monito-
ramento de a¢des desenvolvidas;

— Realizar matriciamento a Equipe de Satde da Familia regularmente;

— Definir os instrumentais e os materiais permanentes € de consumo necessarios para o tra-
balho em conjunto com a coordenagaio;

— Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, etc).

— Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

— Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de
classe. Qutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudiologo 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio - da classe de Fonoaudiologo I para a classe de Fonoaudidlogo II e da classe de
Fonoaudio6logo II para a classe de Fonoaudiologo II1.

1- CLASSE: MEDICO CLINICO DO CAPS (Centros de Atencio Psicossocial)

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica no CAPS.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

— Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito € a evolucao da doenga;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

— Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de



atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

— Atendimento clinico/ambulatorial;

— Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

— Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

— Prescri¢cao medicamentosa clinica;

— Prescricao de dietas / cuidados;

— Encaminhamento para especialidades e outros profissionais.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: a) Instrugdo: Curso Superior completo; b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Médico e registro no Conselho Regional de Medicina.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: MEDICO PSIQUIATRA

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

médica psiquiatra no CAPS.

3- ATRIBUICOES TIiPICAS:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- FElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras



entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

- Atendimento clinico/ambulatorial;

- Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

- Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

- Prescri¢ao medicamentosa clinica;

- Prescricao de dietas / cuidados;

- Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

- Avaliacdo médica psiquiatrica;

- Diagnostico;

- Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

- Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional).

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: a) Instru¢do: Curso Superior completo; b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdao de Médico e registro no Conselho Regional de Medicina.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: MEDICO INFECTOLOGISTA

2- DESCRICAO SINTETICA:

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias,
Infec¢des Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizac¢des
(vacinagdes); Aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibidticos),
Controle de infecgdes.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

— Atendimento clinico em doengas infecciosas e parasitarias incluindo: DST/Aids, Hepati-
tes virais, tuberculose, micoses sistémicas entre outras;

— Acdes Preventivas em Dst/Aids, tuberculose e Hepatites virais;

— Prescri¢des em Aids e Hepatites conforme protocolos do Ministério da Saude;

— Treinamento e capacitagdo;

— Atendimento humanizado;

— Integragdo com equipe multiprofissional;

— Educagao continuada;

— Manter estreita e continua articulagdo ao servico ambulatorial com as varias modalidades
assistenciais para as pessoas vivendo com AIDS e com os servigos de pré-natal;

— Elaborar e implantar a padronizacdo de registros e condutas para todos os momentos,
desde o primeiro atendimento no servigo;

— Realizar consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no Programa Municipal; So-
licitar exames, realizar diagnostico de outras patologias associadas; Prescrever medica-
¢oes;

— Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

— Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doen-
cas e a promogao de saude;

— Outras atribui¢cdes médicas no departamento de infectologia;



— Respeitar o codigo de ética médica.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: a) Instrugdo: Curso Superior completo; b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao de Médico e registro no Conselho Regional de Medicina, habilitagdo para médico
infectologista.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. CLASSE: NUTRICIONISTA

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e
recuperar a saude através da aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas
em programas de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagao de baixa renda
do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de ali-
mentagdo e nutricdo municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

Quando nas areas de atuacio de alimentacio e satide coletivas e de nutricao clinica:

— Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos;

— Compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

— Flaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

— Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficién-
cia;

— Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistemati-
camente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumpri-
mento das normas estabelecidas;

— Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar e nutricional realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

— Elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

— Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunida-
de de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares e nutricionais mais ade-
quados, de higiene e de educagdo do consumidor;

— Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, apli-
cando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagdo dessas dependéncias;

— Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e deter-
minando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutri¢ao, bem como esti-
mando os respectivos custos;

— Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;

— Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipa-
mentos necessarios para a realiza¢do dos programas;

— Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

Quanto ao atendimento no NASF (Nicleo de Apoio de Satide da Familia)

— Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

— Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia-
¢do das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;



Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengao
Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacgoes;

Registrar em prontuério, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes referen-
tes ao paciente e sua evolucao;

Realizar ac¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento € monito-
ramento de acoes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de
Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes € de consumo necessarios para o tra-
balho em conjunto com a coordenacao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Quando na area de nutricio clinica em ambulatérios:

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratori-
ais, Anamnese alimentar e exames antropométricos;

Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cli-
ente, quando necessario;

Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

Registrar em prontudrio do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricao;

Quando na area de alimentacao coletiva em creches e escolas:

Promover avaliagdo nutricional ¢ do consumo alimentar das criancas;

Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

Promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, profes-
sores, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacao da
crianga e familia;

Atribuicées comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o de-
senvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras enti-



dades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
coes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de politicas, di-
retrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos ao Munici-
pio;

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciao - curso de nivel superior em Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Nutricionista I.

6. PESPECTIVA DE DESENVOLVIMENTOS FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéao - da classe de Nutricionista I para a classe de Nutricionista II e da classe de Nutricio-
nista II para a classe de Nutricionista III.

1. CLASSE: PSICOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades em momentos de
prevengao e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e
da saude.

3. ATRIBUIC()ES TIPICAS:
Quando a drea da Psicologia Clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individual
€ em grupo, € orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

- Articular-se com profissionais de servi¢o social para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Articular-se com a area de educag¢do visando parcerias em programas voltados a
prevengao das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

- Articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinserc¢ao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visao da realidade psico-social a qual est4 inserido o individuo;

Quando a area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive
nas equipes do hospital e saude em geral;

- Participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;



Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional de servidor seja demissdo voluntéria ou ndo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragdo a funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

Quando a area da Psicologia Educacional:

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares € ao apoio e orientacdo aos
professores e supervisores, quando necessario;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino;

Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagao;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos com
alunos, colaborando para a compreensdo ¢ para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual,
prevencao as DST/AIDS e drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da



adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area
geogréafica;

Elaborar e participar de campanhas de prevengdo as transmissiveis - DST/AIDS,
drogas e gravidez precoce, dentre outros;

Quando a area da Psicologia Social:

Atuar junto a organizagdes comunitarias € em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da agdo social para ajudar
os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta contra a delinqliéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando
e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da agdo social em geral, em
articulagdo com os programas de saude coletiva;

Encaminhar para assisténcia psicologica individuos que apresentam distirbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social;

Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragcdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar, junto com profissionais de servigco social, da elaboracdo e execucdo de
programas que possam otimizar a reinser¢ao social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico;

Articular-se com a area de educagdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencao das transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro
que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma
ampla visao da realidade psico-social a qual est4 inserido o individuo;

Quando a area da Psicologia Hospitalar ou da Satide

Desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensao, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre
outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a
contribuicdo no processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de
qualquer umas dessas patologias;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,
inclusive a pacientes em fase terminal;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, céncer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros);

Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da saide em geral, em
articulagdo com os programas de saude coletiva;

Participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execucdo de
atividades envolvidas com saiude mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das
equipes de PSF, participando da educa¢do continuada e reunides de supervisao;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar
que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a
adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pos cirargico,
gestantes e outros.



Quanto ao atendimento no NASF (Nicleo de Apoio de Satide da Familia)

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilida-
des;

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planeja-
mento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na Atencao Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas ¢
profissionais de diferentes formagdes;

Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico infor-
macdes referentes ao paciente e sua evolucao;

Realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da po-
pulagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanha-
mento ¢ monitoramento de agdes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita referenciada, no ambito
da Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, as-
sociagdes, entre outros);

Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

Definir os instrumentais ¢ os materiais permanentes ¢ de consumo necessa-
rios para o trabalho em conjunto com a coordenagao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos re-
gulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, as-
sociagoes, etc).

Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente;

Realizar outras agoes ¢ atividades especificas do profissional a serem defi-
nidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicoes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;

Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da saude, da
educacao ou do trabalho;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

Opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
proporcionando condigdes instrumentais € sociais que facilitem o desenvolvimento da
comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a
atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais € sociais;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.



1- CLASSE: Terapeuta Ocupacional

2- DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e
lazer no tratamento de distarbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando
tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de
integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais elaborando
planos de reabilitagdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-nascidos e criangas até adultos
e idosos, para a promocao, a prevencao e a recuperacao de disfungdes.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

Quanto as Acoes em Unidades de Saide da Familia

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita
as Equipes de Satde da Familia;

Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao
acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das Unidades de Saude da Familia;

Desenvolver a¢des de reabilitagao;

Desenvolver acgdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as agdes da equipe de saude da familia;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar os usudrios, cuidadores e equipe de satde da familia sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e tecnologias de
atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusao;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satude;
Realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de a¢des desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satide da populagao adscrita referenciada, no ambito da Unidade de
Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagao permanente;



Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao;

Realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupo;

Realizar a coordenagao de oficinas terapéuticas;

Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes ¢ de consumo necessarios para o
trabalho em conjunto com a coordenacao;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através e metodologia
de técnicas terap€uticas ocupacionais;

Registrar em prontuario, ficha de evolucdo ou formulario especifico informacgdes
referentes ao paciente e sua evolucio;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc).

Quanto as acoes no CAPS (Centro de Atencio Psicossocial)

Participar da discussdo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuarios
do servigo, juntamente com a equipe multidisciplinar;

Realizar atendimento Individual;

Realizar atendimento Grupal;

Realizar a coordenagdo de Oficinas Terapéuticas;

Realizar o acolhimento terapéutico;

Realizar a avaliacdo inicial e reavaliagdo sistematica do paciente objetivando identificar a
conduta terapéutica apropriada;

Realizar a andlise ¢ reavaliagdo do caso clinico através de dados colhidos nos
Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagdo, através de metodologia
e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Avaliar sistematicamente o paciente para fins de alteragdes das condutas terapéuticas
proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada;

Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para constru¢do de uma
experiéncia de vida mais positiva;

Desenvolver habilidades especificas inseridas em um movimento de reflexdo e revisdo da
historia de vida pessoal e ocupacional do paciente;

Favorecer a capacidade de expressdo, comunicagdo e conexdo de sentimentos nas
relagdes interpessoais;

Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao
paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os demais
integrantes do grupo e usudrios do servico;

Proporcionar um espago terapéutico onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas
uma produtividade alienada (apenas para deixd-lo ocupado, sem sentido), mas para
refletir sobre sua propria capacidade e incapacidade; producdo e improdutividade;
motivacdo e desmotivacdo; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia e
autonomia; dificuldades, limites e possibilidades;

Anadlise de atividade: procedimento proprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que
analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos
fisicos, psiquicos e sociais visando atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto
terapéutico individual;



Definir o instrumental e os materiais permanentes ¢ de consumo para o setting
terapéutico ocupacional.

Quanto as acoes no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro

de Referéncia Especializada de Assisténcia Social)

Participar de reunides com equipe técnica para estudo da legislacao vigente;

Participar de reunides com usudrios e suas familias;

Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizagao
de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;

Encaminhamento de relatorios aos demais servigos da rede;

Discussdo e elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual dos usuarios do servico do
CRAS e CREAS;

Realizagdo de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia
e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Favorecer a superagao da situagdo conflituosa vivenciada pelo usudrio e sua familia,
buscando a melhora da auto estima e da comunicacao das relagdes interpessoais;

Definir os instrumentais € os materiais permanentes ¢ de consumo necessarios para o
terapéutico ocupacional em conjunto com a coordenagao.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugao: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO;
5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.



