DECRETO N° 4506 — 25/02/2014 — CREDITO SUPLEMENTAR
DECRETO N° 4507 — 28/02/2014 — CREDITO SUPLEMENTAR

DECRETO MUNICIPAL N° 4508

“ALTERA O DECRETO 4442, PUBLICADO EM 01 DE DEZEMBRO
DE 2013”

REMOLO ALOISE, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° — Alterar o Regulamento do “PREMIO DE INCENTIVO A
MELHORIA DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE”, de que trata a Lei Municipal n® 4053 de
31 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢des em contrario especialmente o Decreto
4176, de 26 de junho de 2012 e Decreto 4300, de 05 de fevereiro de 2013.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 28 de fevereiro de 2014.

REMOLO ALOISE
Prefeito Municipal



Os itens abaixo do ANEXO I DO DECRETO N° 4442 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Altera-se o item 1.2, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Poderdo concorrer ao prémio as
Equipes de Satde da Familia de Sao Sebastido do Paraiso, Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) e Coordenacdo da Atencdo Basica do
municipio.

Altera-se o item 3.1 — Para as Equipes de Saude da Familia de Sao Sebastido do Paraiso a inscri¢ao
sera gratuita e automatica, sendo, porém, exigéncias para a participacao:

Excluido o seguinte item:

- Envio mensal e dentro do prazo dos seguintes itens, sendo que esta especificado o dia do més
entre parénteses da chegada do impresso na Coordenacdo da Atencdo Basica: SIAB (dia 10),
fechamento do ponto de dias/horas trabalhadas (dia 12), controle de paes (dia 20), planilha do
funcionario da limpeza terceirizada (dia 20), recolhimento de residuos hospitalares (dia 20), pedidos
de material impresso, artigos de escritorio, géneros alimenticios, artigos de limpeza e pedidos de
material odontologico (dia 20), com possibilidade maxima de atraso de (02) duas ocorréncias no
periodo de seis meses, sendo que a cada dois dias de atraso serd considerada uma ocorréncia.

Alterado o seguinte item:

- Implantacdo e funcionamento da agenda médica, de enfermagem e de dentista no Sistema de
Informatica da Secretaria de Satde e A¢ao Social, com possibilidade de ajustamento em dois meses
a partir da assinatura do Contrato de Gestdo (ANEXO II) entre a Equipe e a Coordenacdo da
Atengao Basica.

Altera-se o item 3.3, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Para os profissionais equipes do
NASF, CEO e Coordenagdo da Atengdo Bésica, a inscri¢do também serd gratuita e automatica e os
seus profissionais deverdo assinar, individualmente, o Contrato de Gestdo, conforme estabelecido
nos ANEXOS III, IVE V.

Altera-se o item 3.4, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: A assinatura do Contrato de
Gestao, para todos os participantes — equipes de Saude da Familia, profissionais do NASF, do CEO
e da Coordenacdo da Atenc¢do Bdasica — ocorrerd no prazo maximo de 60 dias apds a publicagdo
deste decreto.

Altera-se o item 3.5, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: SO poderao participar do Prémio
de Incentivo a Melhoria da Aten¢do Integral a Satude os servidores em atividades especificas ligadas
a Estratégia de Saude da Familia e que atuem diretamente com as Unidades de Satide da Familia,
além dos servidores ligados ao Centro de Especialidades Odontologicas e que atuem diretamente
com o CEO.

Inclui-se o item 3.5.2, com a seguinte redagdo: Consideram-se atividades especificas do Centro de
Especialidades Odontoldgicas aquelas ligadas as Portarias n° 599/GM/MS e n° 600/GM/MS, de 23
de margo de 2006.

Altera-se o item 4.1, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Para as equipes de Saude da
Familia, NASF e CEO, o prémio sera baseado no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ-AB ou PMAQ-CEO), devendo obrigatoriamente passar pelas seguintes etapas:

a) Contratualiza¢do de metas junto a Secretaria Municipal de Satide e A¢do Social, de acordo com
indicadores constantes nos respectivos Contratos de Gestao (ANEXO II, ANEXO III, ANEXO IV e
ANEXO V);



b) Desenvolvimento do Prémio, passando pelas seguintes etapas:

- Acompanhamento dos dados no Sistema de Informacao vigente mensalmente ¢ do plano de
intervencdo, a partir da Matriz de Interven¢do e de planilhas especificas criadas para este
monitoramento;

- Organizagdo do Processo de Trabalho das USF e CEO para alcance das metas, de acordo com os
anexos VI e VII deste decreto, respectivamente;

) ...
d)...

Altera-se o item 4.1.1, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
* Para equipes que possuem Equipe de Saude Bucal e CEO.

Altera-se o item 4.2, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Para todos os profissionais das
equipes de Saude da Familia, Coordenacdo da Atencdo Basica, CEO e NASF, o prémio sera
baseado no Contrato de Gestao, conforme ANEXOS II, III, IV e V.

Altera-se o item 4.3, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Os resultados serdo
acompanhados e analisados por uma comissdo de no minimo (03) trés pessoas definidas pela
Secretaria de Saude e Acao Social, por meio dos itens constantes no ANEXO VI, VII, VIII, [X e X.

Altera-se o item 4.4.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao: O SIAB deve ser enviado pelas
equipes de Saude da Familia mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més, ou de acordo com
cronograma previamente informado, para a Coordenacdo da Atencdo Basica, que devera consolidar
os dados e enviar ao Ministério da Saude até o proximo dia 20.

Altera-se o item 5.2, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Os membros da Comissdo fardo
visitas in loco para observar o desenvolvimento das etapas do Prémio, conforme ANEXOS VI e
VII, além de acompanhar o cumprimento dos itens assinados previamente no Contrato de Gestao,
inclusive aqueles ligados a veracidade dos indicadores.

Altera-se o item 5.4, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: O processo avaliativo da
Comissao iniciara a partir da assinatura do Contrato de Gestao entre a Equipe de Saude da Familia
ou o CEO e Secretaria Municipal de Saude e A¢ao Social e deve ser finalizado no prazo méximo de
30 dias apo6s o término do Contrato de Gestao.

Insere-se os seguintes itens:

5.61 - A classificacdo das equipes de Satide da Familia serd dada em critérios de pontuacdo que
variara entre 0 (zero) e 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

5.62 — A classificag¢do da equipe CEO sera dada em critérios de pontuagdo que variard entre 0 (zero)
e 200 (duzentos) pontos.

Altera-se o item 5.7, que passa a vigorar com a seguinte redacao: O total de pontos se dividira da
seguinte forma:

5.7.1 — Para as equipes de Satde da Familia:

- 35 pontos ligados ao acesso, utilizagao, participacao e satisfagdo do usuario (ANEXO VI);

- 30 pontos ligados a organizagdo dos servigos de saiude e as caracteristicas das Equipe (ANEXO
VD),

- 60 pontos ligados aos mecanismos utilizados para o alcance indicadores pactuados e constantes no
Contrato de Gestao (ANEXO VI).



- 75 pontos ligados ao alcance indicadores pactuados e constantes no Contrato de Gestdo (ANEXO
VI), sendo que cada indicador terd um valor determinado, que também consta no Contrato de
Gestao.

- 50 pontos relacionados a entrega dentro do prazo dos documentos (ANEXO VI).

5.7.2 - Para a equipe do Centro de Especialidades Odontologicas:

- 125 pontos ligados ao acesso, utilizagdo, participagdo e satisfagdo do usudrio, a organizagdo dos
servicos de saude e caracteristicas das Equipe e aos mecanismos utilizados para o alcance
indicadores pactuados e constantes no Contrato de Gestdo (ANEXO VII).

- 75 pontos ligados ao alcance indicadores pactuados e constantes no Contrato de Gestao (ANEXO
VII), sendo que cada indicador terd um valor determinado, que também consta no Contrato de
Gestao.

5.8 — A Comissao de Avaliagdo podera avaliar os casos em que as equipes de Satde da Familia
apresentar auséncia de profissionais do seu quadro de funcionarios, se isso interferir na pontuagao
obtida.

5.8.1 — A Comissao de Avaliagdo, nos casos do item 5.8, pode solicitar documentacao
comprobatdria dos casos em questao.

Altera-se o item 5.9, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: A classifica¢do final da equipe,
depois de dadas as notas pela Comissdo Avaliadora, enquadrarda as equipes nos desempenhos
constantes no QUADRO 1:

Quadro 1: Desempenho das equipes de Saude da Familia ou CEO, apds notas dadas pela Comissao
Avaliadora

Desempenho

Justificativa

Premiagdo

Insatisfatorio

Equipes que ndo cumprirem
0s COmMpromissos
obrigatorios para
participagdo do P-MAIS,
constantes no item 3.1 deste
anexo, assumidos a partir da
assinatura do contrato de
gestdo, constante no anexo
II1.

Sem direito a recebimento do prémio, podendo
assinar novo contrato de gestdo no proximo prémio.
As equipes participantes do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade (PMAQ) que forem
excluidas deste, e/ou obtiverem desempenho
insatisfatorio ou regular no P-MAIS, receberao nas
proximas avaliagdes da Comissdo Avaliadora, se
obtiverem desempenho “BOM” ou “OTIMO”, uma
reducdo de 50% referente ao valor do prémio.

Regular

Equipes de Saude da Familia
com resultado entre 0 e
75,99 pontos.

Equipe CEO com resultado
entre 0 e 60,99 pontos.

Sem direito a recebimento do prémio, podendo
assinar novo contrato de gestdo no proximo prémio.
As equipes participantes do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade (PMAQ) que forem
excluidas deste, e/ou obtiverem desempenho
insatisfatorio ou regular no P-MAIS, receberao nas
proximas avaliagdes da Comissdo Avaliadora, se
obtiverem desempenho “BOM” ou “OTIMO”, uma
reducdo de 50% referente ao valor do prémio.

Bom

Equipes de Saude da Familia
com resultado entre 76 e
100,99 pontos.

Equipe e CEO com resultado
entre 61 e 80,99 pontos

Direito a premiacdo, conforme quadros 2, 5 e¢7 do
item 6.2




Otimo Equipes de Saude da Familia Direito a premiacdo, conforme quadro 3, 6 ¢ 8 do
entre 101 e 125 pontos. item 6.2

Equipe CEO com resultado
entre 81 e 100 pontos

Altera-se o item 5.10, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Depois de divulgadas notas e a
classifica¢do final das Equipes de Saude da Familia, do NASF e do CEO, estas poderdo interpor
recurso conforme ANEXO XI, com documentagdo probatoria, em até 03 (trés) dias uteis apds a
entrega da premiacdo, para analise da Comissao Avaliadora.

Altera-se o item 6.2.1, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Quando a Equipe obtiver
desempenho INSATISFATORIO OU REGULAR na avaliagdo da Comissdo Avaliadora, NAO
TERA DIREITO A PREMIACAO;

Altera-se o item 6.2.2, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: As Equipes de Saude da
Familia que obtiverem desempenho “BOM” terdo direito a um prémio financeiro, por profissional,
de acordo com 0 QUADRO 2.

Quadro 2:

Premiagdo por profissional para equipes com desempenho bom

Categoria profissional atuante na Estratégia de Satide da Familia Prémio por profissional
Meédico R$ 2.700,00
Enfermeiro R$ 1.440,00

Dentista R$ 1.050,00

Técnico de enfermagem R$ 660,00

Agente comunitério de saude R$ 450,00

Auxiliar de consultorio dentério R$ 450,00

Auxiliar de limpeza R$ 300,00

Altera-se o item 6.2.3, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:6.2.3 — As Equipes de Saude da
Familia que obtiverem desempenho “OTIMO” terdo direito a um prémio financeiro, por
profissional, de acordo com 0 QUADRO 3

Quadro 3:

Premiacdo por profissional para equipes com desempenho bom

Categoria profissional atuante na Estratégia de Satide da Familia Prémio por profissional
Médico R$ 4.500,00
Enfermeiro R$ 2.400,00

Dentista R$ 1.750,00

Técnico de enfermagem R$ 1.100,00

Agente comunitario de satde R$ 750,00

Auxiliar de consultorio dentario R$ 750,00

Auxiliar de limpeza R$ 450,00

Altera-se o item 6.2.5.1, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Nos casos em que o
profissional realizar carga horaria menor que o previsto no item anterior, o pagamento do prémio
sera proporcional a carga horéria trabalhada no periodo do prémio.

Inserem-se os seguintes itens:



6.2.8 — Se a Equipe do Centro de Especialidades Odontologicas obtiver desempenho “BOM” tera
direito a um prémio financeiro, por profissional, de acordo com o QUADRO 7, somente apos
realizada a fase da Avaliacao Externa do PMAQ-CEO e divulgado o resultado da Certificacdo pelo
Ministério da Saude, com certificagdo minima para premiacdo de “ACIMA DA MEDIA”, de
acordo com a Portaria GM 261/2013:

Quadro 7:

Cargo Prémio por profissional
Cirurgido dentista R$ 1.050,00

Auxiliar de Consultorio Dentario R$ 450,00

Técnico de protese dentaria R$ 660,00

Auxiliar de prétese dentdria R$ 450,00

Auxiliar de limpeza R$ 300,00

6.2.9 — Se a Equipe do Centro de Especialidades Odontologicas obtiver desempenho “OTIMO” tera
direito a um prémio financeiro, por profissional, de acordo com o QUADRO 8§, somente apds
realizada a fase da Avaliacdo Externa do PMAQ-CEO e divulgado o resultado da Certificagao pelo
Ministério da Satde, com certificagio minima para premiacio de “ACIMA DA MEDIA”, de
acordo com a Portaria GM 261/2013:

Quadro 8:

Cargo Prémio por profissional
Cirurgido dentista R$ 1.750,00

Auxiliar de Consultério Dentario R$ 750,00

Técnico de protese dentaria R$ 1100,00

Auxiliar de protese dentaria R$ 750,00

Auxiliar de limpeza R$ 450,00

Altera-se o item 6.3, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: As equipes participantes do
Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da (PMAQ-AB ou PMAQ-CEO) que forem
excluidas deste, e/ou obtiverem desempenho insatisfatorio ou regular no P-MAIS, receberdo nas
proximas avaliagdes da Comissdo Avaliadora, se obtiverem desempenho “BOM” ou “OTIMO”,
uma reducao de 50% referente ao valor do prémio.

Altera-se o item 6.7, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Quando houver mudangas na
categoria profissional do servidor, este receberd de acordo com a proporcionalidade de tempo em
que executou cada uma das fungdes, devendo necessariamente ambas estarem vinculadas a
Estratégia de Satide da Familia e serem exercidas com vinculagdo continua, sem intervalo ndo
vinculado de trabalho a Prefeitura.

Altera-se o item 7.1, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Com a implantagdo do Prémio de
Incentivo da Melhoria da Atencdo Integral a Satde (P-MAIS) espera-se a inducdo dos seguintes
pontos:

- ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade da atengdo a satde, com garantia de um padrao de
qualidade comparavel localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a Atengdo Bésica em Satde e a Saude Bucal;



- estimulagdo do processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelas
Equipes de Satde da Familia, NASF e CEO;

Altera-se o item 10.1, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Os profissionais autorizam, no
ato da inscrigdo, a reproducdo, publicacdo e divulgagdo das experiéncias exitosas relacionadas ao P-
MALIS, através de texto, fotografias, filmagens e sonorizagdo em qualquer meio de comunicagao,
em nivel municipal, estadual e nacional.

Altera-se a introdu¢do do ANEXO II — Contrato de Gestao - Equipes, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo: ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL E EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA DA USF

, COM A INTERVENIENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM DECRETO MUNICIPAL N° 4442, DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2013.

A Secretaria Municipal de Saude e Ag¢do Social da Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso, esta
inscrita no CNPJ n.° 18.241.349/0001-80 com sede a Praga dos Imigrantes, n° 20, Bairro Lagoinha,
Sao Sebastido do Paraiso/MG, doravante denominada ACORDANTE, representada pelo seu

Secretario Sr. , Carteira de Identidade n.° e CPF n.°
e a Unidade de Satde da Familia , Inscrita

no CNES n.° , com sede a (Rua) , n° , Bairro
, Sao Sebastido do Paraiso/MG, doravante denominada ACORDADO, representada

pelo seu Coordenador (a), Sr (a). , Carteira de
Identidade n.° e CPF n.° , tendo como intervenientes a

Procuradoria Geral do Municipio, ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS,
instrumento de avaliagdo de desempenho institucional, com fundamento na Lei Municipal 3884, de
14 de maio de 2012, e Decreto N° 4442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013 e legislacdo posterior,
mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

Altera-se o quadro 6.1 e as OBSERVACOES do item I da clausula 1, do ANEXO II — Contrato
de Gestao — Equipes, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Saude Mental

6.1 Proporcao de atendimentos em Saude Mental exceto usuarios
de alcool e drogas

OBS.: o valor total dos indicadores para a premiacdo, de acordo com o Decreto 4442, ¢ de 75
pontos, sendo que para as Equipes de Satde da Familia sem saude bucal (26 indicadores no total) o
valor do indicador 5.5 ¢ de 09 (nove) pontos e dos outros 25 indicadores ¢ de 2,64 pontos; e para as
Equipes de Satide da Familia com saude bucal (31 indicadores no total) ¢ de 09 (nove) pontos para
o indicador 5.5 e dos outros 30 indicadores ¢ de 2,2 pontos para os outros 30 indicadores.

Altera-se o item V da clausula 1, do ANEXO II — Contrato de Gestdo — Equipes, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

V — Organizacdo do Processo de Trabalho para alcance das metas, de acordo com anexo VI do
DECRETO 4442/2013.



Altera-se o item I e III da clausula 2, do ANEXO II — Contrato de Gestdo — Equipes, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Obriga-se o acordado a (0s):

I- seguintes itens, sendo critérios de exclusao do prémio em caso de ndo cumprimento:

- Desenvolvimento de todas as etapas do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB), dentro do prazo, de acordo com a Portarias Ministeriais 1654, de 19
de julho de 2011, e 535, de 03 de abril de 2013, para as equipes participantes deste programa e das
que vierem a participar.

- Ciéncia, acompanhamento e obediéncia as regras estipuladas pelo Decreto Municipal 4442/2013.
IIT — Seguir de modo irrestrito as normativas constantes no Decreto 4442, de 18 de novembro de
2013.

Altera-se o item V da clausula 3, do ANEXO II — Contrato de Gestdo — Equipes, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:
V —nomear a Comissao Julgadora dentro de 30 dias da publicagdo deste decreto.

Altera-se o item IV do § 5° da clausula 6, do ANEXO II — Contrato de Gestdo — Equipes, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

IV — Acompanhamento in loco do desenvolvimento do prémio na equipe, conforme item 5.2 do
anexo I do Decreto Municipal n° 4442 e auditoria dos dados se forem necessario.

Altera-se o § 2° da clausula 7, do ANEXO II — Contrato de Gestdo — Equipes, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 2°.0 prémio por resultado de que trata esta clausula sera pago aos servidores contratados, efetivos
e comissionados em exercicio na Secretaria de Satde e A¢do Social, que integrem a Estratégia de
Satude da Familia, de acordo com item 6 do Decreto n24442/2013

Altera-se a introdu¢iao do ANEXO III — Contrato de Gestao — Coordenagao, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DA COORDENACAO DA ATENCAO BASICA,
COM A INTERVENIENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DE ACORDO
COM DECRETO MUNICIPAL N° 4442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Secretaria Municipal de Satde e Acdo Social da Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, esta
inscrita no CNPJ n.° 18.241.349/0001-80 com sede a Praga dos Imigrantes, n° 20, Bairro Lagoinha,
Sdo Sebastido do Paraiso/MG, doravante denominada ACORDANTE, representada pelo seu

Secretario Sr. s Carteira de Identidade n.°
e CPF n.° e 0 servidor

, residente a (Rua, Avenida, Praga)

, n° , Bairro , Sao Sebastido do Paraiso/MG, doravante

denominada ACORDADQO, Carteira de Identidade n.° e CPF n.

, tendo como intervenientes a Procuradoria Geral do Municipio, ajustam
entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, instrumento de avaliagdo de desempenho
institucional, com fundamento na Lei Municipal n° 3884, de 14 de maio de 2012 e DECRETO N°




4442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013. e legislagdo posterior, mediante as seguintes Clausulas e
condicoes:

Altera-se os itens VI e VII da clausula 1, do ANEXO III — Contrato de Gestao — Coordenagao,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Acompanhamento das etapas do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade (PMAQ), por meio do Sistema de Gestdo do Departamento da Atengao
Bésica (SGDAB).

VII - Ciéncia, acompanhamento e obediéncia as regras estipuladas pelo Decreto Municipal
4442/2013.

Altera-se o itens III e IV da clausula 2, do ANEXO III — Contrato de Gestdo — Equipes, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Obriga-se o acordado a (0s):

I-...

II-...

IIT — dar suporte a Comissao de Avaliacdo durante todo processo de avaliagdo do PMAIS;

IV — organizar a cerimonia de entrega da certificagdo do PMAIS em conjunto com a Comissao de
Avaliagao.

Altera-se o § 3° da clausula 6, do ANEXO III — Contrato de Gestao — Coordenacao, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§3° — A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo fica instituida com a assinatura deste Acordo e
devera ter seus componentes nomeados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do
mesmo.

Altera-se o item IV do §5° da clausula 6, do ANEXO III — Contrato de Gestao — Coordenagao,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo: §4° — Os componentes desta Comissdo deverdo ter seus
nomes divulgados no sitio eletronico da Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso / MG.

IV — Acompanhamento in loco do desenvolvimento do prémio na equipe, conforme item 5.2 do
anexo I do Decreto Municipal n® 4442/2013 e auditoria dos dados se forem necessario.

Altera-se o §2° da clausula 7, do ANEXO III — Contrato de Gestao — Coordenagdo, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: §2.° — O prémio por resultado de que trata esta clausula serd pago
aos servidores contratados, efetivos e comissionados em exercicio na Secretaria de Saude e Acao
Social, que integrem a Estratégia de Saude da Familia, de acordo com item 6 do Decreto
4442/2013.

Altera-se a introdu¢ao do ANEXO IV — Contrato de Gestao — NASF, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DA COORDENACAO DA ATENCAO BASICA,
COM A INTERVENIENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DE ACORDO
COM DECRETO MUNICIPAL N° 4442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social da Prefeitura de Sdao Sebastido do Paraiso, esta
inscrita no CNPJ n.° 18.241.349/0001-80 com sede a Praga dos Imigrantes, n° 20, Bairro Lagoinha,
Sdo Sebastido do Paraiso/MG, doravante denominada ACORDANTE, representada pelo seu

Secretario Sr. , Carteira de Identidade n.°
e CPF n.° e 0 servidor

, residente a (Rua, Avenida, Praga)

, n° , Bairro , Sdo Sebastido do Paraiso/MG,

doravante denominada ACORDADO, Carteira de Identidade n.° e CPF n.°

, tendo como intervenientes a Procuradoria Geral do Municipio, ajustam




entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, instrumento de avaliagdo de desempenho
institucional, com fundamento na Lei Municipal n° 3884, de 14 de maio de 2012 e Decreto N°® 4442,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013. e legislacdo posterior, mediante as seguintes Clausulas e
condicoes:

Altera-se o item IV da clausula 1, do ANEXO IV — Contrato de Gestdo — NASF, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

IV — Inteirar-se dos indicadores e metas de desempenho, no minimo conforme os constantes no
quadro indicadores e metas de desempenho a seguir:

Indicadores
Ordem | Descri¢ao Metas
1 Proporg¢ao de usudrios atendidos pela equipe NASF
5 Propor¢do de atendimentos realizados pelo NASF em
conjunto com a equipe SF
3 Propor¢ao de visitas domiciliares realizadas pelo NASF em
conjunto com a equipe SF
4 Propor¢cdo de agdes coletivas e atendimentos em grupo
realizados pelo NASF
5 Proporgao de reunides para discussao de caso clinico/PTS

Altera-se o item I da clausula 2, do ANEXO IV — Contrato de Gestao — NASF, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

I-..

- Acompanhamento do desenvolvimento de todas as etapas do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), de acordo com a Portaria Ministerial 1654, de 19 de
julho de 2011, e 535, de 3 de abril de 2013, para as equipes participantes deste programa.

- Ciéncia, acompanhamento e obediéncia as regras estipuladas pelo Decreto Municipal 4442/2013.

- Auxilio no desenvolvimento ou atualizacdo do Diagnoéstico Situacional das Equipes de Saude da
Familia pelo menos uma vez ao ano.

Altera-se o item IV do §4°. da clausula 1, do ANEXO IV — Contrato de Gestao — NASF, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

IV — Acompanhamento in loco do desenvolvimento do prémio na equipe, conforme item 5.2 do
anexo I do Decreto Municipal n® 4442/2013 e auditoria dos dados se forem necessario.

Altera-se o §2°. da clausula 7, do ANEXO IV — Contrato de Gestdo — NASF, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: §2°. O prémio por resultado de que trata esta clausula serd pago aos
servidores contratados, efetivos ¢ comissionados em exercicio na Secretaria de Saude e Agao

Social, que integrem a Estratégia de Satide da Familia, de acordo com item 6 do Decreto
4442/2013.

Insere-se seguinte anexo:

ANEXO V — CONTRATO DE GESTAO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DA COORDENACAO DA ATENCAO BASICA,



COM A INTERVENIENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DE ACORDO
COM DECRETO MUNICIPAL N° 4442, DE 01 DE DEZEMBRO 2013.

A Secretaria Municipal de Satde e Acdo Social da Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso, esta
inscrita no CNPJ n.° 18.241.349/0001-80 com sede a Praga dos Imigrantes, n° 20, Bairro Lagoinha,
Sdo Sebastido do Paraiso/MG, doravante denominada ACORDANTE, representada pelo seu

Secretario Sr. , Carteira de Identidade n.°
e CPF n.° e 0 servidor

, residente a (Rua, Avenida, Praga)

, n° , Bairro , Sdo Sebastido do Paraiso/MG,

doravante denominada ACORDADO, Carteira de Identidade n.° e CPF n.°

, tendo como intervenientes a Procuradoria Geral do Municipio, ajustam
entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, instrumento de avaliagdo de desempenho
institucional, com fundamento na Lei Municipal n° 3884, de 14 de maio de 2012 e Decreto n® N°
4442, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2013 e legislagao posterior, mediante as seguintes Clausulas e
condicoes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacao de resultados na execu¢do do Prémio de Incentivo a
Melhoria da Atencao Integral a Saide em conformidade com o objetivo prioritario do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do CEO — PMAQ-CEO

§1° — Constituem objeto de pactuacao:

I — Respaldar, dentro de sua area de atuacdo, os casos encaminhados pela equipe de saide Bucal da
Unidade de Saude da Familia;

I — Manter contato regular com a equipe de Satude da Familia;

IIT — Realizar matriciamento nas Equipes de Satide da Familia, a partir da necessidade da equipe e
de programacao prévia.

IV — Inteirar-se dos indicadores e metas de desempenho do PMAQ-CEOQO, conforme os constantes
no quadro indicadores e metas de desempenho a seguir:

Indicadores

Indicadores

Ordem | Descricao Metas
Procedimentos basicos realizados em pessoas com

1 necessidades
especiais no més

2 Procedimentos de periodontia no més

3 Procedimentos de endodontia no més

4 Procedimentos de cirurgia oral no més

5 Procedimentos de endodontia em dentes permanentes com 3
ou mais raizes no més

6 Procedimentos restauradores realizados em pessoas com
necessidades especiais no més

7 Propor¢do de exodontias em pessoas com necessidades
especiais

8 Procedimentos de bidpsia dos tecidos moles da boca

OBS.: o valor total dos indicadores para a premiacdo, de acordo com o Decreto 4442 ¢ de 75
pontos, sendo que o valor de cada indicador ¢ de 9,375 pontos.



V — Realizar no minimo anual, ou de acordo com normativa do Ministério da Saude, o instrumento
de Autoavaliagdo da Melhoria do Acesso e da Qualidade (AMAQ), conforme orientagdo da
Coordenacdo da Atencdo Basica;

VI — Realizar, no minimo anual, ou de acordo com normativa do Ministério da Saude, da Matriz de
Intervengdo, que consta no anexo do AMAQ);

VII — Realizar e acompanhar o processo de referéncia e contrarreferéncia entre o CEO e as equipes
de Saude da Familia;

VIII — Organizagao interna do Processo de Trabalho;

IX — Acompanhamento das etapas do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do CEO
(PMAQ-CEO)

§2° — Passardo a integrar o objeto de pactuacdo para fins da avaliagdo deste Acordo outros
resultados finalisticos, metas de desempenho ou agdes assumidas pela Coordenagdo em possiveis
termos aditivos futuros.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO ACORDADO

Obriga-se o acordado a (0s):

I- Realizar os seguintes itens, sendo critérios de exclusdao do prémio em caso de ndo cumprimento:

- Envio mensal de relatérios de producdo a coordenagdao do NASF;

- Acompanhamento do desenvolvimento de todas as etapas do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade do CEO (PMAQ-AB), de acordo com a Portaria Ministerial N° 261, de 21 de
fevereiro de 2013.

- Ciéncia, acompanhamento e obediéncia as regras estipuladas pelo Decreto Municipal 4442/2013.
IT — elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a Comissdo de Avaliagdo, relatérios que
demonstrem a real execucdo do objeto pactuado, até 15 (quinze) dias apdés o solicitado para
subsidiar a avaliagdo do 6rgao;

3- CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:

I — proceder ao acompanhamento da execugdo deste Acordo de Resultados;

IT — garantir a utilizagdo das autonomias gerenciais, financeiras e orgcamentarias pactuadas;

IIT — providenciar a publicagdo dos Resultados e seus aditamentos no sitio eletronico e/ou no Jornal
Oficial da Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso / MG.

IV — garantir estrutura técnica e tecnoldgica adequadas para o desenvolvimento do trabalho.

V —nomear a Comissdao Avaliadora dentro de 30 dias da publicagdo deste decreto.

4 - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

E interveniente neste Acordo de Resultados a Procuradoria Geral do Municipio.
§1° - Cabe a Procuradoria Geral do Municipio:

I — garantir a utilizagdo das autonomias gerenciais € orcamentarias pactuadas;
II — aprovar as eventuais alteragdes no Acordo de Resultados;

5- CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor destinado a este Acordo de Resultados sera estabelecido na Lei Orgamentaria Anual de
cada exercicio e observara o cronograma de desembolso or¢gamentario financeiro.

As despesas destinadas ao PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE correrdo a conta das classificagdes orcamentarias 020801 10 301 1001
2.288 339031 que sera incluida em cada Lei Or¢camentdria Anual, enquanto perdurar a premiagao.



6 — CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO OS
RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagdao
instituida pelo Acordante conforme Lei 3884, de 14 de maio de 2012 e suas atualizagdes.

§1° — A Comissdo a que se refere o caput sera constituida por trés representantes do Acordante,
sendo um coordenador e dois membros;

§2° - A substituicao de qualquer integrante deve ser justificada, formalizada e comunicada as partes
envolvidas.

§3° — A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo fica instituida com a assinatura deste Acordo e
devera ter seus componentes nomeados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
mesmo.

§4° — Os componentes desta Comissdo deverdo ter seus nomes divulgados no sitio eletronico da
Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso / MG.

§5° — O acompanhamento da execu¢do do Acordo de Resultados podera ser feito por meio de:

I — reunides da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao;

II — relatdrios elaborados pelo Acordado e enviados a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao;
IIT — reunides extraordindrias convocadas pelo Coordenador da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliagdo, quando se fizer necessario;

IV — Acompanhamento in loco do desenvolvimento do prémio na equipe, conforme item 5.2 do
anexo I do Decreto Municipal n® 4442 e auditoria dos dados se forem necessario.

7 - CLAUSULA SETIMA — DA APLICACAO DE RECURSOS NO PAGAMENTO DE
PREMIO POR RESULTADO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os recursos provenientes da economia com despesas correntes ¢ da ampliacdo real da arrecadagao
de receitas poderao ser aplicados no pagamento de prémio por resultado, de que trata a Lei n.° 1654,
de 19 de julho de 2011.

Paragrafo segundo. O prémio por resultado de que trata esta cldusula serd pago aos servidores
contratados, efetivos e comissionados em exercicio na Secretaria de Satde e Acdo Social, que
integrem a Estratégia de Saude da Familia, de acordo com item 6 do Decreto 4442/2013.

Paréagrafo terceiro. O prémio por resultado podera ser percebido por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, contratado e comissionado que esteja vinculado a Estratégia de Satde da
Familia, que obtiver nivel de desempenho no minimo igual a sessenta por cento da pontuagdao
maxima na avaliagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

8- CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Acordo de Resultados vigorard a partir de de de 20  at¢  de
de 20 e podera ser renovado, havendo interesse de ambas as partes, depois de

obtido parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo e devidamente repactuado;

§1° — A repactuagdo, parcial ou total deste Acordo de Resultados, formalizada mediante Termo

Aditivo e necessariamente precedida de justificativa, podendo ocorrer somente:

I - por recomendagdo constante do relatério da Comissao de Avaliagdo e aval do Acordante;

II - para adequagdo a novas politicas governamentais que inviabilizem execu¢do do Acordo de

Resultados nas condi¢des pactuadas;

111 - para adequar o objeto de pactuagdo a Lei Or¢amentaria Anual;

IV - para ajustes do objeto de pactuacao resultantes das reunides da Comissao de Acompanhamento

e Avaliagdo.

V — Por questdes de direcionando técnico para melhoria de qualidade de vida e ou satde da

populagdo.




9 - CLAUSULA NONA — DA SUSPENSAO E DA RESCISAO

O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento grave e injustificado,
por ato unilateral e escrito do Acordante ou por consenso entre as partes.

§1° — O presente Acordo de Resultados podera ser suspenso pelo Acordante, por no maximo 90
(noventa) dias, para adequac¢dao de seu objeto, se ocorrer fatos que possam comprometer-lhe a
execugao.

§2° — Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo automaticamente
encerradas as autonomias e flexibilidades concedidas ao Acordado.

§3° - Quando comprovacao de fraude nos dados.

10 - CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O descumprimento do presente Acordo de Resultados por uma das partes poderd resultar na
desoneracdo das obrigacdes contratuais pela contraparte, independentemente das medidas legais
cabiveis, podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

I - ndo observancia, ainda que parcial, das cldusulas e do objeto de pactuagdo, decorrente de ma
gestao, culpa, dolo, ou violagdo da lei por parte do Acordado;

Il - na hipdtese de ndo atendimento as recomendagdes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo que obtiverem o aval do Acordante.

§1° - O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacdo, por meio dos seus relatorios de acompanhamento e avaliagdo, e
atestado pelo Acordante.

§2° - Atestado o descumprimento do Acordo de Resultados, o Acordante encaminhara pedido de
justificativa ao Acordado ou ao interveniente responsavel pelo descumprimento de compromissos, o
qual ficara obrigado a responder de forma fundamentada no prazo maximo de 30 dias.

§3° — O dirigente maximo do Acordado serd censurado publicamente caso este Acordo de
Resultados seja descumprido sem a devida justificativa.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

A divulgacao no site da Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso das equipes aptas a concorrerem ao
prémio deve acontecer com antecedéncia da data de cerimonia de entrega do PMAIS, A
classificagdo final com os resultados e seus respectivos aditamentos serao publicados no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio, pelo Acordante, apds cerimdnia de entrega da certificagdo das
equipes.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

.............................. , de de20 .

Orgao ou Entidade ACORDANTE: Secretaria de Satide e A¢do Social
Orgao ou Entidade INTERVENIENTE: Procuradoria Geral do Municipio
Servidor lotado no Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Altera-se o seguinte item do ANEXO VI: DOCUMENTO PARA AVALIACAO DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA PELA COMISSAO AVALIADORA.

Alteram-se os quadros 4, 6, 7, 9, 19, 21, 22, 23 ¢ 24, do ANEXO VI — DOCUMENTO PARA
AVALIACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA PELA COMISSAO AVALIADORA,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:



4) Atuacao do NASF junto a Equipe de Saude da Familia

Itens de Verificagao Pontos para| Documento para
todas as equipes |comprovacao
Realizacdo de matriciamento mensal por profissionais do |04 Qualquer documento
Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF) que comprove O
matriciamento.
Cronograma de matriciamento dos profissionais do NASF |02
Planejamento, registro e execucdo de visitas domiciliares |01 Prontuario, caderno
a partir da defini¢do de situagdes prioritarias ou outro documento
que comprove
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 07

6) Territorializagdo e Populagdo de Referéncia da Equipe de Atencao Basica

Itens de Verificagao Pontos para| Documentagdao para
todas as equipes | comprovacao

Existéncia de mapa com desenho do territorio de|01 Mapa

abrangéncia em local de facil identificacdo pelo usudrio.

Mapa das microareas com sinalizagdo minima das familias |01 Mapa

adstritas.

Cronograma das microareas, com finalizagdo no|01 Microarea
fechamento mensal do SIAB, e arquivamento na USF,

com identifica¢do das familias e condigOes de satude.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03
7) Organizagao dos Prontuarios na Unidade Basica de Saude

Itens de Verificagao Pontos para| Documentos para

todas as equipes |comprovagao

Organizagao dos prontudrios dos usuarios da Equipe 01 Prontuarios
Organizagao de arquivo morto de prontudrios, das fichas e |01 Arquivo morto com
relatorios do SIAB e relatérios de visita domiciliar dos prontudrios.

Agentes Comunitarios de Satude

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 02
09) Atencdo ao Céancer de Colo de Utero ¢ de Mama

Itens de Verificacao Pontos para|Pontos para|Documento para

equipe sem|equipe com |comprovacao
saude bucal saude bucal

Fichério rotativo ou outro mecanismo |03 03 Planilha ou fichario
funcional e atualizado de registro de rotativo

mulheres com coleta em dia, coleta

atrasada e mulheres com coleta particular.

Realizagdo de seguimento das mulheres |01 01 Planilhas de
apos tratamento realizado seguimento.

Utilizagao de estratégias de|03 02 Orientagdes.
divulgacgdo/sensibiliza¢do para realizacio

do exame citopatologico e das mamas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 07 06




19) Promogao da Saude

Itens de Verificagao Pontos
equipe
bucal

para|Pontos para|Documentagdo para
sem saude|equipe com|comprovagao
saude bucal

Oferta e registro de acdes educativas e de|01 a 05 grupos:|01 a  05|Lista, planilha ou
promog¢dao da saude direcionadas para|0l ponto grupos:  01|outro documento

grupos especificos/prioritarios e escolares|06 a 10 grupos:|ponto
(mulheres, planejamento familiar, | 02 pontos 06 a 10

gestantes e puérperas, homens, idosos,|acima
alimentagdo saudavel, saiude sexual e|grupos
reprodutiva, Saude Mental, doengas

: 03 pontos | pontos

de 11|grupos: 02

acima de 11

transmissiveis, autocuidado, uso e abuso grupos: 03
de é4lcool e outras drogas e de pontos
benzodiazepinicos) nos ultimos 04 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03 03

21) Atengao a Saude Bucal

Itens de Verificagao

Pontos para equipe com satde bucal

Agendamento de consultas para pessoas com
necessidade de acompanhamento em Saude
Bucal, sendo esse entendido como a garantia de
acesso e de atencdo a saide a este grupo
prioritario, devendo a equipe se organizar para
realizar o cuidado continuado do mesmo.

Deve haver garantia de agenda para a
continuidade do tratamento do usuario

00 pontos para agenda sem distingdo de grupos;
01 ponto para agenda com 02 grupos
especificos;
02 pontos para agenda com 03 ou mais grupos
especificos.

Realizacdo de campanhas para detec¢cao de lesdes
bucais e encaminhamento de casos suspeitos de
cancer de boca, com registro e acompanhamento
de casos suspeitos/confirmados de cancer de
boca.

01 ponto, com lista ou planilha

Planejamento, registro e execu¢do de visitas
domiciliares a partir da defini¢do de situacdes
prioritarias dos profissionais dentistas e auxiliar
de consultorio dentdrio.

01 ponto, com critérios de visitas domiciliares
definidos.

Existéncia de protocolos que definam fluxos para:
solicitagdo de proteses a partir da Unidade de
Saude da Familia, referéncia e contra referéncia
de wusuarios para o CEO ou outro servigo
especializado, fluxos preferenciais para usudrios
com suspeita de cancer de boca e o atendimento
de pessoas portadoras de necessidade especiais

01 ponto somente se apresentar TODOS os
protocolos

Registro e realizacdo de atividades na escola

01 — planilha ou outro registro das atividades

Realizagdo de avaliagdo de risco e vulnerabilidade
no primeiro atendimento odontoldgico;

01 — planilha ou lista com usuérios avaliados e
atendidos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

07




22) Canal de Comunicacdo com o Usudrio para Demandas, Reclamacdes e/ou Sugestdes na
Unidade de Saude da Familia

Itens de Verificagdo Pontos para todas as equipes
Existéncia de canais de comunicagdo que permitem aos usudarios |01

expressarem suas demandas, reclamacgdes e/ou sugestdes para
usudrio na atencao basica (caixa de sugestdo ou outros)

Existéncia de mecanismo de satisfacao do usuario 01
Discussao em equipe e registro das reclamagdes 02
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 04

23) Existéncia de Conselho Local de Satude ou Instancia Colegiada

Itens de Verificagao Pontos para todas as equipes
Existéncia e funcionamento de Conselho Local de Saude ou|01

instancia colegiada equivalente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 01

24) Nota final do escore geral de Atencao Primaria a Saude a partir da aplicagdo do Instrumento de
Avaliagdo da Atencdo Primaria a Saude — PCATOOL-Brasil, versdo crianga e adulto, que estad
disponivel no sitio:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual instrumento_avaliacao.pdf, aplicado por

equipe capacitada em usuarios das Unidades de Satde da Familia:

Itens de Verificagao Pontos para todas as equipes
Nota final — 0 a 5,0 pontos 0

Nota final — 5,1 a 6,0 pontos 7,5

Nota final — 6,1 a 7,0 pontos 15

Nota final — 7,1 a 8,0 pontos 22,5

Nota final — 8,1 a 10,0 pontos 30

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

Exclui-se o item imediatamente abaixo do quadro 24 do ANEXO VI - DOCUMENTO PARA
AVALIACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA PELA COMISSAO AVALIADORA

Insere-se o seguinte item no ANEXO VI - DOCUMENTO PARA AVALIACAO DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA PELA COMISSAO AVALIADORA: PONTOS LIGADOS A
ENTREGA EM DATA PREVIAMENTE ESTABELECIDA DE DOCUMENTOS PARA A
COORDENACAO DAS USF (50 PONTOS)

Documento / Fechamento / Data Meses Pontos
Materiais

123 ]4| 5] 6 Possiveis| Alcangados

SIAB impresso e email 10 05
Arquivo de Manchester Sex. / Seg. 05
Ponto de horas 12 05

Planilha de Paes 20 05



http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_instrumento_avaliacao.pdf

Funcionarios de Limpeza 20 05
Controle de Residuos 20 05
Pedidos de Impressos, géneros 20 05
alimenticios, artigos de limpeza.

Pedidos da odontologia e 20 05
correlatos

Planilha de sintomaticos 25 05
respiratorios

Planilha de MDDA (diarréia) Sex. / Seg. 05

OBS. 1: Cada més vale o total geral de pontos dividido pelo periodo do prémio, previsto para
seis meses.

OBS. 2: O valor dos pontos correspondera ao periodo em que o prémio estiver vigente, mesmo
que o tempo seja inferior aos seis meses previstos.

Insere-se 0 ANEXO VII com a seguinte redagao:
ANEXO VII — DOCUMENTO PARA AVALIACAO DAS EQUIPES DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS PELA COMISSAO AVALIADORA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Documento para auxilio da AVALIACAO DO PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE (P-MAIS)

Sao Sebastiao do Paraiso — MG, 2013.

Baseado, com copia de trechos na integra, no INSTRUMENTO DE AVALIACAO
EXTERNA PARA OS CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DO
MINISTERIO DA SAUDE, de 2013, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/instrumento_ae ceo.pdf

O instrumento de avaliagio da Comissdo, que estd organizado em entrevista com
profissionais do CEO e verificagao de documentos, objetiva conseguir informagdes sobre processo
de trabalho da equipe e sobre a organiza¢do do cuidado com o usuario, €, a0 mesmo tempo,
verificar documentos que apoiardo a avaliagdo da implantacao de padrdes de acesso e qualidade,
realizada pelo avaliador da comissao.

O profissional de equipe sera convidado a responder perguntas e apresentar documentos que
apoiardo a verificagdo realizada pelo avaliador, considerando os seguintes aspectos:

ITENS LIGADOS AO ACESSO, UTILIZACAO, PARTICIPACAO E
SATISFACAO DO USUARIO, A ORGANIZACAO E CARACTERISTICAS DA EQUIPE E
AOS MECANISMOS UTILIZADOS PARA O ALCANCE INDICADORES PACTUADOS E
CONSTANTES NO CONTRATO DE GESTAO (VALOR 125 PONTOS)

1) Planejamento e Ac¢des da Gestdo para Organizacdo do Processo de Trabalho do CEO:

Pontos de verificagdo Pontos | Comprovacao

Realizagdo de atividade de planejamento e|07 Matriz de intervencao, planilha ou

programacao de suas agdes nos ultimos 06 meses. outro documento que comprove o
registro do planejamento da



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/instrumento_ae_ceo.pdf

equipe.

Recursos utilizados para a realizagdo de|0
planejamento:

do SIA

Painel informativo (do MS, do AMAQ) 02 Painel informativo

Informativos epidemioldgicos 02 Informativos

Sala de situagao 02 Sala de situacao

Relatorios e consolidados mensais do SIA 02 Relatorios e consolidados mensais

Realizacao de monitoramento e analise mensal dos|06
indicadores e informacdes de saude pela equipe.

Ata de reunido ou planilha de
acompanhamento.

Realizagdo de processo de autoavaliagcdo nos ultimos |07
doze meses

AMAQ ou outro instrumento
impresso e preenchido pela

equipe.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28
2) Realizagdo de Reunido de Equipe do CEO
Itens de Verificagdo Pontos Comprovacao
Educacdo Permanente, no minimo, trimestral. 07 Ata de reunido ou
Organizagdo do processo de trabalho, por meio de|07 relatorios.
planejamento, avaliagdo € monitoramento das a¢des
Discussao de casos 07
Participacdo de profissional do CEO em atividades de equipe |07
da USF
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28
3) Caracteriza¢ao da demanda e organizagao da agenda
Itens de Verificagao Pontos Comprovacao
Acompanhamento do percentual de absenteismo no servigo, |07 Planilha, lista ou outro
em média, no mes. documento.
Agenda implantada no Sistema de Informagdo vigente da|07
Secretaria Municipal de Satide e A¢do Social
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
4) Rede de atengao a satde
Itens de Verificacao Pontos  |Comprovacao
Referéncia da USF com o termo, por escrito ou por meio |08 Termo ou ficha de

eletronico, com a descricdo do caso, critérios clinicos referéncia.
definidos e tratamentos clinicos prévios realizados.

Protocolos  clinicos  pactuados que orientem 0|07 Protocolos
encaminhamento de pacientes da Atencdo Basica aos CEO

para as especialidades

Contrarreferéncia para as Equipes de Satde Bucal da|08 Termo ou ficha de
Atengdo Basica contrarreferéncia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 23

5) Ateng¢do ao cancer de boca




Itens de Verificagdo Pontos Comprovacao

Registro de usuarios com diagnostico de cancer de boca 08 Lista, planilha ou
caderno

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 08

6) Atendimento a pacientes com necessidades especiais

Itens de Verificagdo Pontos Comprovacgao
Garantia de atendimento a pacientes com necessidades|08 Agenda, lista ou
especiais cronograma.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 08

7) Prétese Dentaria

Itens de Verificacao Pontos Comprovacao
Conhecimento da fila de espera para o atendimento de|08 Agenda, lista ou
prétese dentéria

cronograma.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 08

8) Participagdo, controle social, satisfagdo e canal de comunica¢do com o usuario

Itens de Verificagao Pontos Comprovacao
Realizacdo ou mecanismo de avaliacdo de satisfacdo do|08 Caixa de  sugestdo,
usuario ficha, relatorio ou ata.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 08

Altera-se o texto explicativo do ANEXO VIII, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO VIII — PLANILHAS DE MONITORAMENTO, COM OS INDICADORES DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA A SEREM PREENCHIDOS PELAS EQUIPES /
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA EM EDITOR DE PLANILHAS EM PROGRAMAS
ESPECIFICOS NO COMPUTADOR.

Insere-se 0 ANEXO IX com a seguinte redagao:

ANEXO IX — PLANILHA DE MONITORAMENTO, COM OS INDICADORES DO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA A SER PREENCHIDA PELO NASF / COORDENACAO
DA ATENCAO BASICA EM EDITOR DE PLANILHAS EM PROGRAMAS ESPECIFICOS NO
COMPUTADOR.

Indicadores
Ordem | Descri¢ao Produgao
1 Proporg¢do de usuarios atendidos pela equipe NASF
) Propor¢do de atendimentos realizados pelo NASF em conjunto
com a equipe SF
3 Propor¢ao de visitas domiciliares realizadas pelo NASF em
conjunto com a equipe SF
4 Propor¢do de acdes coletivas e atendimentos em grupo*




realizados pelo NASF
5 Propor¢ao de reunides para discussdo de caso clinico/PTS

Insere-se 0 ANEXO X com a seguinte redacgao:

ANEXO X — PLANILHA DE MONITORAMENTO, COM OS INDICADORES DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS A SER PREENCHIDA PELO CEO /
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA EM EDITOR DE PLANILHAS EM PROGRAMAS
ESPECIFICOS NO COMPUTADOR.

Indicadores

Ordem | Descrigdo Producao
Procedimentos  basicos realizados em pessoas com

1 necessidades
especiais no més

2 Procedimentos de periodontia no més

3 Procedimentos de endodontia no més

4 Procedimentos de cirurgia oral no més

5 Procedimentos de endodontia em dentes permanentes com 3
ou mais raizes no més

6 Procedimentos restauradores realizados em pessoas com
necessidades especiais no més

7 Propor¢do de exodontias em pessoas com necessidades
especiais

8 Procedimentos de bidpsia dos tecidos moles da boca

Altera-se 0o ANEXO XI, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO XI — RECURSO PARA APRECIAGAO DA COMISSAO AVALIADORA (MODELO)

SAO SEBASTIAO DO PARAISO, XX DE XXXXXX DE XXXX

RECURSO PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE, REGULAMENTADO PELO DECRETO MUNICIPAL 4442/2013.

Ilustrissimos (as) senhores (as),

Com os nossos cordiais cumprimentos, gostariamos de solicitar a revisao dos seguintes itens, com
as respectivas justificativas, ligados ao PMAIS:

I - XXXXXXXXXXXXXXXXXX
2 - XXXXXXXXXXXXXXXXXX
3 — XXXXXXXXXXXXXXXXXX

4- ...

Sem mais para 0 momento ¢ contando com vossa sempre prestativa atencdo, agradecemos a




atencao e o retorno.

Atenciosamente,

ASSINATURA

COORDENADOR (A) DA EQUIPE

A COMISSAO AVALIADORA DO PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE




