DECRETO N° 5107 — 22/03/2018 — CREDITO SUPLEMENTAR

DECRETO MUNICIPAL N° 5108

“DISPOE SOBRE ADOCAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

VISANDO LIMITACAO DE DESPESAS E CONTENCAO DE
GASTOS NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

WALKER AMERICO OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Sdo Sebasti&o do
Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de sulagigies legais,

CONSIDERANDO a situagcdo econdmica e financeira do Municipiccde
Sebastido do Paraiso e da maioria dos pequenogiliosi Brasileiros;

CONSIDERANDO a injusta divisao e distribuicdo dos recursosnioggros
pela Unido para os Estados e Municipios;

CONSIDERANDO o0s constantes atrasos nos repasses de recursos
financeiros pertencentes aos Municipios Mineiraspaote do Governo do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as retencdes automaticas de recursos financeass n
transferéncias federais por endividamento prevideincdos Municipios Brasileiros;

CONSIDERANDO o limite de crédito do Municipio de Sdo Sebastia@o
Paraiso pelos fornecedores;

CONSIDERANDO a luta dos prefeitos através da Associacdo Miris
Municipios — AMM, entre outras instituicbes, naviedicacdo de melhoria na transferéncia de
recursos financeiros por parte do Governo Fedpeah custeio das Prefeituras Municipais e dos
Estados Brasileiros;

CONSIDERANDO as exigéncias das Leis de Responsabilidade Fidoal,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Justicdétal,

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a netagside
acao planejada e transparente, prevenindo riscosrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, a fim de alcancar respondatiéina gestao fiscal,

CONSIDERANDO, que a adocdo de medidas de contencdo deveré ser d
carater obrigatorio, atingindo todas as Secretakiamicipais, de forma a compatibilizar o
equilibrio econbmico entre receitas e despesasacdedo com as normas preconizadas na Lei
Federal n°. 4.320/64 e Lei Complementar n°. 10/BF);

CONSIDERANDO, que ha necessidade da continuidade obrigatérsa do
servicos declarados de natureza essencial, tais omanutencdo dos servigos de saude; educacdao;
assisténcia social; limpeza publica e coleta de; lconservacdo de ruas, estradas rurais, pracas,
jardins e cemitério; parcelamento de dividas juade 6rgaos governamentais referente ao INSS,
PASEP, Copasa e Cemig; parcelamentos e aportecdesos junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do ParaisblPAR; pagamento de precatorios;
aperfeicoamento, aprimoramento e melhorias no @uacnento e gerenciamento de toda a



administracdo; contrapartida de convénios; e pagendos salarios, décimo terceiro e férias do
funcionalismo publico.

DECRETA

Art. 1° Visando implementar politica de racionamento ddogadevido a
instabilidade econémica e financeira que atravesddunicipio, que se vé na obrigacdo de
reprogramar e reajustar a sua peca orcamentai@atdo com a Lei Federal m.320 de 17 de
marco de 1964, Lei Complementar n°. 101, de 04 ale de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e nas Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contagkstado de Minas Gerais, as medidas de
contencdo de gastos a serem adotados serdo regidaste Decreto e adotadas até o dia 31 de
dezembro de 2018, ou até que seja restabelecmiapatibilizacdo entre a Receita e Despesa.

Art. 2° Entende-se como medida de contencéo e reducaadodta que visa
diminuir os gastos para execu¢do e manutencaoetdsas publicos.

Art. 3° Fica assegurada a comunidade a prestacdo de dsdsesvicos tido
como essenciais, garantindo, assim o minimo newess&im de evitar prejuizos de qualquer
espécie.

Art. 4° A reducdo de gastos estendera a todas as Sexsetduinicipais e
demais dependéncias, relativamente aos consumeEsedgia elétrica, agua, telefonia fixa e mével,
combustivel, entre outras, submetendo-se somerdeopaervicos julgados essenciais, bem como a
adocédo de medidas internas que julguem necessafias da reducdo de todas as despesas que
fazem parte de sua algada.

Art. 5° Em face das medidas adotadas neste Decreto, $igsp@nsos:

| — Despesas de investimentos, ressalvadas aqugtssprocessos ja estejam
em andamento; as realizadas com recursos provesiald receitas de alienacdo; e aquelas
decorrentes de convénios firmados com outras asfdea governo, desde que 0s repasses
financeiros sejam efetuados dentro do cronogram@aldasao legal, sendo que todas as intencdes
de compras deverd ser consultado a existéncia @edtoorcamentaria e capacidade econémica
para o pagamento, com antecedéncia a efetivacdespesa;

Il — A participacdo de servidores em feiras, cosgps, Simposios,
seminarios, entre outros eventos fora do municiie, tenha como fonte de despesa, 0s recursos
proprios da municipalidade.

[l — O pagamento em pecunia de férias prémio enimhcdo de 10 dias de
férias regulamentares.

IV — Assinatura de jornais e revistas, excetuarelassdestinadas a Secretaria
de Comunicacéao e Biblioteca Municipal.

V — Celebracdo de novos contratos de locacdo deeism@ de locacdo de
veiculos, exceto se a medida visar reduzir gastogeacao aos veiculos préprios que se mostrarem
antiecondémicos e valores das locacdes de imOvgasgsat

VI — Novas cessfes de servidores publicos parasrigierais, estaduais ou
mesmo municipais com énus para 0 municipio.



VIl — Novas contratagfes de servidores em cardetaporario, ressalvado
servigcos considerados prioritarios na area de sa@deicacao.

VIl — Com excecdo de servigos prioritarios nososet de saude, ficam
suspensas a realizacdo de horas extras em todgsnass secretarias municipais. Os setores que
necessitarem de realizacdo de servigos extraomlndeverdo utilizar-se de banco de horas ou
troca de turnos de trabalho.

IX — Com excecao de torneios, competicbes ou cangies esportivos em
andamento até a data de edicdo deste decreto.ecujg®es que representem o municipio ja estejam
participando, ou eventos j& incluidos no calend&sportivo do municipio, fica suspenso a
concessao de adiantamentos, ajuda financeira sptyee para participacdo em novos eventos
esportivos. Devendo o Departamento de Esportesizaiocas atividades para praticas esportivas
dentro do municipio.

Art. 6° A participacdo de servidores em treinamentos esosurde
aperfeicoamento so6 serdo permitidos mediante aatg#o.

Art. 7° Devera no prazo de até 60 dias a contar da assandgste decreto ser
revisto o quadro atual de servidores em cargosssiomados e servidores contratados.

Art. 8° Fica autorizado a Assessoria de Controle Inteumtamente com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo glBsmuisicoes Internas de Mercadorias e
Servicos — RIMS e processos de compras, cabendstes érgdos autorizar ou nao o
prosseguimento do processo mediante justificativaddmentada apresentada pelos setores
requisitantes sobre a necessidade da aquisicanatesais ou servicos.

81° — O servidor publico municipal que efetuar ccange materiais e/ou
servigos ou efetuar despesa sem autorizacao oio gépenho responsabilizar-se-a pelo dispéndio
causado.

§2° — E vedado aos fornecedores e/ou prestadoresemié&os entregar
materiais, bens ou prestar servicos a Prefeitera,qgie o servidor requisitante apresente Ordem de
Fornecimento ou Nota de Empenho devidamente assinad

Art. 9° Serdo implementadas medidas de forma necessargeste através
dos 6rgaos administrativos legais, que visem obiemnto do montante da Divida Ativa inscrita,
bem como ainda dos débitos existentes no exerefsiourso, atraves de procedimentos judiciais e
amigaveis, que tem por objetivo minimizar o volunegistrado, contribuindo para melhorar a
arrecadacao do Municipio.

Art. 10 Visando reducdo de gastos com energia elétricaa, dglefone,
combustivel, manutencdo de veiculos, entre outrdsorario de expediente na Prefeitura e nas
Secretarias Municipais devera ser reduzido conf@ia@éxo:

| — Paco Municipal: Horario: das 11:30 h as 17:3@licluem-se Gabinete,
Controle Interno, Secretaria de Planejamento e &Bgesincluindo o0s setores externos de
Almoxarifado Central e Arquivo Contabil, Secretadia Desenvolvimento Econémico e Secretaria
de Comunicagdo Social. Excepcionalmente a Proctieadoridica podera a critério do Procurador-
Geral revesar horarios para melhor desenvolvimgéosarabalhos internos)

Il — Secretaria Municipal de Obras e Servicos RaBl— Horario: das 11:30 h



as 17:30 h. para os servigos administrativos eagjerais.

Il — Secretaria Municipal de Seguranca Publicadnsito, Transporte e
Defesa Civil: Horario: das 11:30 h as 17:30 h maraervicos administrativos interno. (Os servigos
externos de vigilancia patrimonial, apoio aos 0sgée seguranca e transito, entre outros, manterao
a escala normal de horario de trabalho);

IV — Secretarias Municipais de Desenvolvimento Agauario, e de Meio
Ambiente: Horéario: das 11:30 h as 17:30 h paraeod@s administrativos interno. (A definicdo de
horario para os servicos operacionais externosaf@ério da Secretaria Municipal);

V — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e QaltuHorario: das 11:30 h
as 17:30 h para os servicos administrativos inte(As atividades realizadas pelos técnicos
esportivos, e o atendimento da Biblioteca Municg®lerdo manter os horarios normais).

VI — Secretarias Municipais de Educacéo, e de Gaénecnologia, Educacao
Profissional e Ensino Superior: Horéario: das 11h38s 17:30 h para os servigos administrativos
interno. (As atividades das unidades escolaresraemle educacdo infantii e demais setores
manterdo os horarios normais de funcionamentongiatento)

VIl — Secretaria Municipal de Saude: Horario: das3@ h as 17:30 h para os
servicos administrativos interno da sede da Se@etéDevido a peculiaridade dos servigos
prestados, fica autorizado ao Secretario Municigiml Salde decidir sobre a possibilidade de
reducdo de carga horaria para os demais setoresisitativos que nao atuem diretamente no
atendimento a populacéo);

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sbci Devido a
peculiaridade dos servicos prestados, fica autdoiza Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social decidir sobre a possibilidade de reducacadga horaria para os setores administrativos que
nao atuem diretamente no atendimento a populacéo.

Paragrafo unico. Nos locais com carga horaria reduzida de 6 haaas,
jornada devera se cumprida em periodo integral,apenas um intervalo de 15 minutos.

Art. 12 Fica ainda determinado a cada Secretario Muni@patietentor de
cargo equivalente, a adocao de medidas interneazeB para a reducdo e controle das despesas de
custeio, como material de expediente, material ateslumo, material de informatica, gastos com
manutencao e conservacao, energia elétrica, &gjafgrtia, entre outras, de modo a racionalizar ao
maximo a despesa publica. Deverdo também se neemdidicamente com suas equipes de trabalho
para fixarem as metas de reducdo e também buskembdes que propicie maior eficiéncia dos
servigos, aumento da receita e a consequente edegéustos.

Paragrafo unico. Os Secretarios deverdo apresentar mensalmer@hefe
do Poder Executivo Municipal relatorio demonstrandaesultados e comparativos do atingimento
de metas de redugéo.

Art. 13 Para fins de recuperar a capacidade financeiramdaicipio,
respeitado os vetores constitucionais, serdao gagm#ariamente no exercicio de 2018:

a) Folha de pagamento dos servidores ativos e/asati
b) Repasse para o Instituto de Previdéncia dosideees do Municipio de
Séo Sebastido do Paraiso — INPAR de desconto dadames, patronal, parcelamentos e aporte



para complementacéo da folha dos inativos;

c) Pagamento de encargos e parcelamentos de dinidas aos 6rgaos
governamentais;

d) Contas de consumo como: agua, energia eléttelafenia;

e) Prestadores de servigos cujos pagamentos 48e &raves de repasse
federal do teto de média e alta complexidade;

f) Despesas empenhadas em recursos vinculados audrmdiver
disponibilidade financeira;

g) Outras Despesas empenhadas de carater continuado

h) As demais despesas poderdo ser pagas se hoisgonidilidade
financeira.

Art. 14 O descumprimento de quaisquer regras caracteszsskie Decreto,
Sujeitara o0 seu infrator as penalidades previstasten Complementar n° 41/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e nas demais legi®s aplicaveis.

Art. 15 Os casos omissos e que merecam melhor atendinssmém
devidamente pontuados em face da edicdo deste tDeer@brigatoriamente resolvidos por ato
expresso pelo Chefe do Poder Executivo Municipatleepacho devidamente fundamentado.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de 02 de deril2018,
revogando-se as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do ParasdeZmarco de 2018.

Registre-se, Publique-se e dé ampla divulgacao.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



